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JABOLKO KAKOVOSTI 2020 ZA
OSNOVNO SOLO DRAGOMEL]

Vsako priznanje, ki ga kdorkoli prejme za svoje delo, je pomembno, ¢e je to povezano z izobraZzevanjem in posledi¢no nasimi
otroki, pa je ta vrednost Se toliko visja.

Mateja A. Kegel

etnajst let Ze poteka pode-

ljevanje priznanja Jabol-

ko kakovosti, ki ga pode-

ljuje CMEPIUS nosilcem
projektov v okviru programa Era-
smus+, ki izstopajo zaradi kakovo-
stne zasnove in izvedbe. In konec
leta 2020, najtezjega leta za izobra-
zevalni sistem, kar pomnimo, je to
priznanje prejela tudi ena od dom-
7alskih osnovnih $ol — OS Drago-
melj. V okviru projekta so v dveh le-
tih izvedli Sest evropskih mobilno-
sti v petih drZavah, in sicer na Por-
tugalskem, Cipru, v Spaniji, Gr&iji in
ZdruZenem kraljestvu.

Ne Stejemo let u¢enja, ampak
koliko naucenega imamo v
letih

Da je bila osnova za nagrado nare-
jena Ze pred tem, je jasno, saj do le-
-te ne more$ priti ez no¢. 0S Dra-
gomelj je uspelo znanje in izkusnje,
ki jih je devet uciteljev pridobilo v
tujini v okviru projekta Ne Stejemo
let ucenja, ampak koliko naucene-
ga imamo v letih, odli¢no prenesti
v prakso, so zapisali v sporocilu, mi
pa smo za veC podrobnosti povpra-
3ali tudi ravnatelja O3 Dragomelj Pe-
tra Jerino.

Seveda nas je v prvi vrsti zanima-
lo, kak3ne spremembe je pot do pri-
znanja vnesla v delo in u¢ni proces
na Soli. »Glede na pricevanja udele-
Zencev smo prepricani, da je celotno
izvajanje projekta pozitivno in uspe-
$no delovalo na koordinatorici Ar-
nelo Jahi¢ in Barbaro Rogelj, udele-
Zence mobilnosti in preostale zapo-
slene v Soli. Udelezenci so tako pri-
dobili pricakovano znanje in usvojili
nekaj vescin za bolj obvladijivo delo
v razredu z otroki s posebnimi potre-
bami. Veseli nas, da je poleg udele-
Zencev tudi preostali pedagoski ka-
der na Soli izrazil Zeljo po nadaljnjem
sodelovanju v mednarodnih projek-
tih, s cimer le podkrepljujemo nase
nacrtovanje nadaljnjega mednaro-
dnega povezovanja. Z nasim zaveda-
njem, kako pomembno je sprejemlji-
vo in prilagodljivo u¢no okolje, smo
to z omenjenim projektom tudi ure-
snicili. S primeri dobre prakse iz tuji-
ne in novimi metodami, ki so jih ude-
leZenci implementirali v svoje peda-
gosko delo, smo opaczili pozitiven uci-
nek na ucencih, ki prihajajo iz dru-
gacnih tipov okolij (jezikovne, kul-
turne, socialne), in tistih ucencev, ki
imajo posebne potrebe. Predstavlje-
no delo je tudi med preostalimi pe-
dagoskim osebjem doprineslo k raz-
Sirjanju medkulturne miselnosti in
jih spodbudilo k nadaljnjemu lastne-
mu strokovnemu razvoju,« pravi rav-
natelj Peter Jerina. Ob tem dodaja,
da je mednarodno sodelovanje Soli
med drugim prineslo tudi $irsi uvid,
na kaksen nacin v primerih ucen-
cev s posebnimi potrebami deluje-
jo ostale evropske drzave. Kot pra-
vi ravnatelj, je na poti profesional-
nega razvoja vedno treba opravlja-
ti samorefleksijo in to so imeli pri-
loznost opraviti ne samo na nacio-
nalni, pac¢ pa tudi na evropski ravni.

JABOLKA
KAKOVOSTI

V osrcju je dobrobit vsakega
ucenca

Ucitelji so v okviru projekta nadgra-
jevali svoje kompetence z novimi uc-
nimi metodami in praksami za delo z
ucenci s posebnimi potrebami ter se
seznanjali z inovativnimi nacini upo-
rabe informacijsko-komunikacijske
tehnologije za izvajanje bolj kakovo-
stne in dostopne strokovne pomoci
tem ucencem. Pridobljeno so v skla-
du z u¢no problematiko in potreba-
mi Sole uspesno integrirali v letne de-
lovne nacrte in prakso tako na razre-
dni kot predmetni stopnji. Projekt, ki
je bil prva mednarodna izkudnja Sole,
jim je omogocil ve¢ idej pri oblikova-
nju individualnih programov za dolo-
Cene ucence.

»UdeleZenci so opravili tudi refle-
ksijo o odzivih ucencev, spremljali so
ucence s posebnimi potrebami in nji-
hov napredek. Opazovali in belezi-
li so predvsem spremembe, ki so se v
ucnem procesu zacele pojavljati po
uvedbi sprememb z novo pridobljeni-
mi kompetencami. Ta metoda je bila
za vsakega udeleZenca predmetno po-
gojena in delno pogojena tudi z mobil-
nostjo. Tako je denimo ena udelezen-
ka beleZila napredek ucencev s po-
sebnimi potrebami in hkrati uporab-
nost nove aplikacije na tablicnem ra-
Cunalniku zanje, drugi dve sta ocenje-
vali zbranost ucencev po jutranjih va-
jah umirjanja telesa in duha, naslednji
dve sta ocenjevali raven komunikaci-
je in napredek le-te po uvedbi strate-
$kih vaj ucinkovite komunikacije. Dve
udeleZenki sta pridoma uporabili apli-
kaciji za spremljanje motoricnega na-
predka ucencev s posebnimi potreba-
mi in na ta nacin omogocili samoeval-
vacijo ucencem. Naslednja udelezen-
ka z vecjim zavedanjem lastne in dru-
ge kulturne identitete pri pouku likov-
ne umetnosti spremlja predvsem na-
predek ucencev priseljencev.«

Seveda nas je ob tem zanimalo, ce
so bili vidni tudi konkretni napred-
ki pri delu z ucenci s posebnimi po-
trebami na racun novih pristopov, in
kot pravi Peter Jerina, v osrcje delova-
nja OS Dragomelj postavljajo dobro-
bit vsakega ucenca, pri cemer so zelo
usmerjeni v inkluzijo, da vsakomur
ponudijo varno in spodbudno oko-
lje. »Pri tem smo posebej pozorni na

marginalizirane ucence oziroma tiste,
ki prihajajo iz jezikovno razlicnega ali
socialno in ekonomsko manj spodbu-
dnega okolja, na priseljence in tiste, ki
ob vseh zunanjih dejavnikih morebitiv
sebi nosijo $e mavricnost, ki jo strokov-
no poimenujemo kot posebne potrebe.
Zavedamo se, da je delo strokovnih
delavcev ob prisotnosti teh dejavnikov
zahtevnejse, in ker v nasi mladi Soli
gradimo svojo vizijo o oplemenitenju
znanja z medkulturno dimenzijo, Ze-
limo s tem nadgraditi predvsem kako-
vost dela strokovnih delavcev Sole pri
delu z otroki s posebnimi potrebami.«

Pedagosko osebje

bolj dovzetno za nove
mednarodne programe

V projekt so vkljucili tako profesorje
razrednega pouka, s katerimi se ucen-
ci sprva sreCajo na svoji izobrazeval-
ni poti, kot tudi profesorje predme-
tnega pouka, z namenom krepiti ko-
lektivni dialog med strokovnimi de-
lavci po celotni osnovnosolski vertika-
1i. Kot pravijo, bo to olajsalo vsakrsno

drugih Solskih sistemov v evropskih
drzavah ter deljenje znanja med so-
delavci. »Z navedenim projektom smo
usvojili primere dobrih praks in jih ino-
vativno prenesli med naSe ucence. Ce-
lotno pedagosko osebje je postalo bolj
dovzetno za spremljanje novih medna-
rodnih programov in bodocih prilozno-
sti za strokovno rast izven slovenskih
okvirjev,« dodaja ravnatelj.

Ne glede na to, da je bila to komaj
prva mednarodna izkusnja OS Dra-
gomelj, pa se optimisticno Ze spo-
gledujejo z novimi izzivi na tem po-
drocju. »Kot manjsa Sola, ki pred pr-
vim KA1 ukrepom v sklopu Erasmus+
programa ni sodelovala na mednaro-
dnih projektih, smo ponosni na inova-
tivnost in kreativnost nasih udelezZen-
cev, ki so ju izkazali v svojem pedago-
Skem delu po prihodu z usposabljanj
ter njihovo implementacijo znanja. Ker
smo se prvic lotili projekta taksnih raz-
seznosti, smo tudi izjemno ponosni na
naso financno-metodolosko iznajdlji-
vost, in sicer kako z nizjimi financnimi
sredstvi, jenimi le enemu ude-

implementacijo novih pridobljenih
metod in oblik dela. Na podlagi prve
mednarodne izku$nje OS Dragomel;j
v tak$nem obsegu izvedenih aktivno-
sti so udeleZenci usposabljanj izpo-
stavili naslednje rezultate: okrepljena
medkulturna zavest, vecja motivacija
za sodelovanje v nadaljnjih mednaro-
dnih projektih, osveZeno znanje an-
gleskega jezika, naveza novih prijatelj-
skih vezi med kolegi ucitelji iz drugih
drzav, uvedba prilagojenih sprememb
v poucevanju in uporaba raznolikih
ucnih metod, izmenjava dosedanjih
izkuSenj, poznavanje in razumevanje

leZencu, na mobilnost poslati po dva
udeleZenca. Ob tej potezi smo v projekt
vidjucili Se tehnicni del nase organiza-
cije, kar je v koncni fazi pozitivno vpli-
valo tudi na nas odnos in pripomoglo
k temu, da je cela organizacija ‘dihala’
za uspesnost projekta. Zaradi vseh po-
zitivnih ucinkov si seveda Zelimo nada-
ljevati z mednarodnim povezovanjem
tudi v prihodnje,« pravijo na drago-
meljski osnovni Soli.

Seveda pa nismo mogli mimo ob-
dobja, v katerem so se znasle vse Sole,
vsi ucitelji — epidemije in pouka na
daljavo. Zanimala nas je konkretna

izku3nja, in sicer, ali je OS Dragomelj
novo pridobljeno znanje kaj olaj$alo
delo na daljavo z vsemi ucenci.

»Rezultati nasega projekta so pred-
vsem prakticne narave, prenesli smo
jih torej neposredno v ucilnice med svo-
je ucence, kjer smo tudi uporabili svoje
novo pridobljene kompetence. Komu-
nikacijske in druge metodoloske pristo-
pe iz tujine uporabljamo redno pri svo-
jem delu, seveda prilagojene starostni
in razvojni stopnji ucencev. Trenutno je
v Casu pouka na daljavo to izredno tez-
ko. Vsi namrec vemo, kako pomembno
je Solsko okolje za ucence, kako po-
memben je stik in interakcija z ucitelji
in vrstniki. Se posebno pomembno pa
je spodbudno Solsko okolje za ucence s
posebnimi potrebami, tako da si vsi Ze-
limo ¢imprejsnjo vrnitev v ucilnice, kjer
bomo lahko opravljali svoje delo, nudi-
li toplino in varno ucno okolje za ucen-
ce,« je izpostavil ravnatelj, ki dodaja,
da je Solanje na daljavo vse udelezen-
ce v pedagoskem procesu postavilo
pred Stevilne nove izzive.

»Po najboljsih moceh si vsi skupaj
prizadevamo za optimalen rezultat;
dobro pocutje ucencev ter uciteljev in
¢im vec usvojenega znanja. Razumlji-
vo je, da Solanje na daljavo ne more
enakovredno nadomestiti izobraZeva-
nja v Soli. Sprejeti skuSamo dejstvo, da
je epidemija tu in si prizadevamo, da
jo ¢im prej premagamo ter se vrnemo
v Solo. Hvalezni smo ucencem in star-
Sem, ker sodelujejo po najboljsi moceh.
Pomembno je, da si zaupamo, pogosto
komuniciramo in pravocasno razreSu-
jemo stiske in tezave. Obcutek imam,
da nam s skupnim prizadevanjem raz-
meroma dobro uspeva.«
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