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Letni delovni naért Sole je osrednji dokument $ole, s katerim se doloéi vsebino, obseg in
razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela v skladu s predmetnikom in uénim
nacrtom ter obseg, vsebino in razporeditev interesnih in ostalih dejavnosti, ki jih izvaja Sola.
Opredeli se tudi delo $olske svetovalne sluzbe in drugib sluzb, Solske knjiZznice, aktivnosti, s
katerimi se $ola vkijuduje v okolje, obseg dejavnosti, s katerimi Sola zagotavlja zdrav razvoj
uéenceyv, oblike sodelovanja s starsi, strokovno izpopolnjevanje ugiteljev in drugih delavcev,
sodelovanje z visoko$olskimi zavodi, ki izobrazujejo ucitelje, raziskovalnimi institucijami oz.
svetovalnimi centri, sodelovanje z zunanjimi sodelavci in druge naloge, potrebne za
uresniditev programa osnovne Sole (31. ¢len Zakona o osnovni Soli).

Zasnovo osnutka Letnega delovnega nadrta za Solsko leto 2024/25 opredeljujeta dve
obdobji: prvo ob zaklju¢ku Solskega leta in drugo avgusta po zakljuéku letnih dopustov
strokovnih delavcev $ole.

Strokovni delavci $ole so v okviru aktivov predlagali delovne vsebine, ki so si jih zastavili v
okviru pedagoskega dela za novo Solsko lefo in aktivno prispevali k nastanku osnutka LDN
za 8olsko leto 2024/25. Realizacije vsebin so terminsko naértovane in usklajene, da ne bi
prislo do podvajanja oz. da bi bilo uresniCevanje zastavljenih ciljev &im bolj enakomemo
razporejeno ¢ez celo Solsko leto.

StarSem je bil LDN za $olsko leto 2024/25 predstavljen na roditeljskih sestankih v mesecu
septembru s poudarkom na vsebinah, ki se nanasajo na posamezne oddelke. Predstavljen
jim je bil tudi nacrt, ki se nanasa na realizacijo nadstandardnih pedagogkih dejavnosti po
oddelkih, kot npr.: vstopnine za ogled gledaliskih predstav ali drugih dogodkov, prevozi
ugencev na dneve dejavnosti, $ola v naravi, plavalni te€aj idr. S strani vodstva Sole je bila
vsem deleZznikom v Soli dana moZnost predlagati dopolnitve in pripombe na osnutek
dokumenta, ki jih je vodstvo nato smiselno vkljuilo v dokonéni dokument, ki ga je v
nadaljevanju na seji v novem $olskem letu kot najvi§ji organ upravljanja Sole potrdil Svet

zavoda OS Dragomel;.




OPREDELITEV DOKUMENTA

V skladu z Odiokom o ustanovitvi Osnovne $cle Dragomelj je Sola samostojen zavod.
Ustanoviteljici OS Dragomelj sta Mestna obg&ina Ljubljana in Obg&ina Domzale, kar je
zapisano v QOdloku o ustanovitvi javnega vzgojno—izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole
Dragomelj (Uradni list §t. 25/2006, 51/2007 in 37/2010).

V skladu z 31. &lenom Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, &t. 12/96, z dnem 29. 2. 1996
s spremembami in dopolnitvami} Sola v letnem delovnem nacrtu (v nadaljevanju: LDN)
dolo¢a za vsako Solsko leto posebej:

vsebino, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega dela;

vsebino, obseg in razporeditev drugega dela v skladu s predmetnikom in uénim naértom;
obseg, vsebino in razporeditev interesnih in drugih dejavnosti, ki jih izvaja sola;

delo Solske svetovalne sluzbe in drugih sluzb ter delo Solske knjiznice;

aktivnosti, s katerimi se $ola vkljuéuje v okolje;

obseg dejavnosti, s katerimi $ola zagotavlja zdrav razvoj uéencev;

oblike sodelovanja s starsi;

strokovno izpopolnjevanje uditeljev in drugih delavcev;

sodelovanje z visokoSolskimi zavodi, ki izobrazujejo uditelie, z raziskovalnimi
institucijami, vzgojnimi posvetovalnicami oziroma svetovalnimi centri;

sodelovanje z zunanjimi sodelavci in

druge naloge, potrebne za uresnicitev programa osnovne $ole.




VODILO SOLE

Vodilo 3ole za $olsko leto 2024/2025 se glasi:

Varno in spodbudno udno okolje ter medsebojni odnosi in spostljiva komunikacija v okviru
vzgaoje za irajnost.

SMERNICE V LETOSNJEM SOLSKEM LETU

Osnovni cilj vsake $ole, tudi nase, je kakovostno delo z uéenci, ki jim bo dalo dovolj
uporabnega znanja za uspedno nadaljevanje $olanja. Poleg kakovostnega znanja, ki ga
ugenci pridobivajo pri rednem pouku, v okviru dodatnega pouka, interesnih dejavnosti,
projektov, $ol v naravi, izbirnih vsebin in raziskovalnih nalog, u¢encem pomagamo tudi pri
oblikovanju vrednot in razvoju zdrave in samozavestne osebnosti,

Skupaj odkrivamo u&eneva mog&na podrogja, spodbujamo njegov raziskovaini duh in ga
u&imo odgovornosti za lastno delovanje in uéenje. Pomagamo mu odkrivati Zivljenjske cilje
in ga usmeriti na pot, ki mu bo omogodala uresnicevanje le-teh.

Kakovost $ole predstavlja tudi uspes$no nudenje pomoéi ucencem, ki teZje usvajajo ucéno
snov. Pri dopolnilnem pouku in individualni oz. skupinski pomodi ter pri odkrivanju
nadatjenih ucencev spodbujamo nadaljnji razvoj uéencev, njihove sposobnosti na
intelektualnem, umetnigkem ali §portnem podrodju.

To zahtevno nalogo lahko resniéno dobro opravimo le ob aktivnem sodelovanju vseh, ki so
vpeti v $olsko delo (ugitelji in ugenci ter njihovi starsi). Le &e hodita dom in Sola z roko v roki,
lahko pritakujemo napredek in Zelene rezultate. Spostljivi in stroni medsebojni odnosi ter
sodelovanje so kljug do prijetne in ustvarjalne klime, ki prinada veselje do dela, raziskovanja
in odkrivanja vedno novih znanj, aktivno udejstvovanje pa tlakuje najlazjo pot do uspeha.
Pomembni vodili v tem $olskem letu bosta tudi ljubezen do branja ter prijazna beseda z
vodilom: Lepa beseda pravo mesto najde. Nikakor nismo pozabili na gibanje, ki je klju¢ do

dobrega podutja.

Ni dovolj le priloZnost za samopotrjevanje, treba se je uditi izbirati in odloati, svoj Cas
koristno izrabiti, kultivirati svojo osebnost in se nauditi Ziveti v skupnosti, sprejemati
drugaénost in iskati dobro v sebi in drugih.

Nage skupno delo bomo naravnali tako, da bomo uresnigevali cilie EkoSole, Zdrave Sole in
projektov, ki nas zavezujejo, da se bomo z aktivnim udejstvovanjem pri dejavnostih v skiopu
sodelovanja z drugimi izobraZzevalnimi ustanovami doma in v tujini uspedno povezovali v
razli¢nosti in medsebojnem sprejemanju za spostljivo prihodnost sveta.

Spodbuijali in gradili bomo vzgojno-izobraZzevalne procese, ki bodo vplivali na postavijanje
osnovnih temeljev ravnanja z okoljem, v katerem Zivimo, ter zagotavljali optimalne pogoje
za vzgajanje pozitivnega in trajnostnega odnosa do okolja in sotloveka. Nase delo bo
uéence spodbudilo k povezovanju frajnosti, globalne soodvisnosti, pravicnosti in
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drzavljanskega delovanja. Sestavni del razumevanja in prakse trajnosti OS Dragomelj so
tudi socialna pravi€nost, antirasizem in vkljuéenost.

Nasa vizija je dejavno vkljuditi uence, zaposlene, starSe in lokalno skupnost v razvoj
trajnostnega okolja, ki spodbuja in navdihuje najbolj$e prakse ter poudarja pomen priprave
in opolnomoc€enja posameznikov, da postanejo odgovorni za prispevek k trajnostni
prihodnosti.

Vsak ugenec OS Dragomelj bo imel moZnost razvoja znanja, ve$éin in strasti za pomog pri
ustvarjanju vkljuéujoéega (inkluzivnega) in praviénega sveta, ki je ekolosko, socialno in
ekonomsko trajnosten.

Uréka Kovac Grad,
ravnateljica




PRIORITETE PEDAGOSKEGA PROGRAMA

RAZVOJNE PRIORITETE OS DRAGOMELJ

so v Solskem letu 2024/25 razdeljene na ve¢ temeljnih sklopov, in
sicer:

Varno in spodbudno uéno okolje ter medsebojni odnosi in spostljiva komunikacija v
okviru vzgoje za trajnost.

Projektna delovna skupina OS Dragomelj je med razpoloZljivimi kazalniki v fazi oblikovanja
akcijskega nacrta za $olo izbrala dva klju¢na, zgoraj omenjena kazalnika. Akcijski nacrt bo
vseboval merljive aktivnosti in dejavnosti na nivoju dela v kolektivu, ki bodo omogocale

spremljanje napredka.

K izhodi&nima kazalnikoma, ki se nanaSata na zaposlene, bomo v okviru drugega, t.).
Solskega tima za samoevalvacijo, ki je usmerjen v delo z udenci, dali poudarek na
medosebnih odnosih in komunikaciji med ugenci ter ugenci in ugitelji. Solski tim za
samoevalvacijo dela v $oli ni neposredno vkljuéen v delo projektne tima za varno in

spodbudno uéno okolje.

Kljuéni cilj projekta OS Dragomel; je tako na nivoju posameznikov in kolektiva kot na nivoju
celote in med uéenci doseéi dvig kulture dialoga in medsebojnega spostovanja, dosegi dvig
povezave spodbudnega uénega okolja s trajnostnim razvojem pri pou¢evanju in u¢enju ter
posledigno izbolj§ati digitalne kompetence ugencev. Strokovni delavci bomo imeli moZnost
udelezbe na brezplaénih usposabljanjih za uginkovito rabo digitalnih tehnologij v vzgojno-
izobrazevalnem procesu. Za organizatorje oziroma koordinatorje informacijskih dejavnosti
bodo pripravljena dodatna usposabljanja na podlagi akreditiranih programov. Vzgojno-
izobraZevalni zavodi bodo v programu »Dvig digitalne kompetentnosti« po opravljenih
refleksijah in usposabljanijih ter identifikaciji prioritet nacrtovali lastne digitalne strategije.

USTANOVITELJ ZAVODA IN ORGANI UPRAVLJANJA

Solo upravljata ravnateljica in Svet zavoda OS Dragomelj, ki je najvigji upravni organ $ole.

SESTAVA SVETA ZAVODA

« pet predstavnikov delavcev: Jasmina Hribar, Ana Kveder Dvorsak, Mojca Sporn, Livija
Horvat in Peter Rojc,

. trije predstavniki star§ev; Blaz Kovacg, Kristina Hafner, Alenka Reja,

« trije predstavniki ustanovitelja Anton Kolenc (Mestna obéina Ljubljana), Lucija Sarc in
Tomaz Hren (Obc&ina Domzale).

Svet zavoda opravlja naloge skladno z Zakonom o financiranju vzgoje in izobraZevanja
(Uradni list RS, §t. 12/96 z dne 29. 2. 1996 z dopolnitvami).
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SVET STARSEV

Skrbi za organizirano uresniéevanje interesa star8ev v Soli in aktivno prispeva k povezovanju
in sodelovanju med starsi in Solo. Sestavljen je iz enega predstavnika in enega namestnika
iz vsakega oddelka.

Clani sveta star§ev Osnovne $ole Dragomelj

Camilla Dobravec
Loredana Hotovi¢ Kral]
Tanja Ce$novar
Mateja Firm

Natasa Mulec

Andrej Homar

Jure Nemec

Petra Fister Kepec
Alenka Reja

Sandra Petrovi¢

Igor Vidmar

Kristina Hafner

Petra Levstek

Barbara Soln

Jan Sebastian Sreckar
Natasa Cerar

Leja Zajc

Blaz Kovaé
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STROKOVNI ORGANI ZAVODA

PEDAGOSKI IN POSLOVNI VODJA: RAVNATELJICA

Ravnateljica skrbi za pedagogko in poslovodno vodenje $ole. Kot pedagoski vodja skrbi za
strokovno, pedagogko in organizacijsko vodenje programa Zivljenja in dela $ole.

V sodelovanju z ob¢inama ustanoviteljicama Mestno ob&ino Ljubljana in Obéino DomZale
skrbi §e za smotrno upravljanje z nepremi¢ninami Sole in s finan&nimi sredstvi za poslovanje.
Skrbi za uresnievanje zastavljenega LDN za tekole Solsko leto in spremlja izvajanje
vzgojnega ter akcijskega nacrta Sole. Redno bo sklicevala uciteljski zbor, prisostvovala bo
pri vzgojno-izobraZzevalnem delu uéiteliev v obliki hospitacij in pri kratkih nenapovedanih
obiskih v oddelkih, izvrSevala bo analize vsebin in oblik ter metod dela. Kolikor bodo
obveznosti dopuécale, bo prisotna tudi na roditeljskih sestankih ob zagetku Solskega leta in
med $olskim letom. V sodelovanju s strokovnimi delavci bo skrbela za izboljSanje vzgojno-

izobrazevalnega dela, s poudarkom na ra¢unalniSkem opismenjevanju uéencev, in za
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obogatitev zbirk ugil in pripomockov. Ravnateljica v soglasju z MIZS dolodi sistemizacijo
delovnih mest.

Ravnateljica:
. pripravija predlog letnega delovnega naérta in je odgovorna za njegovo izvedbo,

« je odgovorna za uresnitevanje pravic in dolZnosti uCencev,

+ vodi delo uéiteljskega zbora,

« oblikuje predlog nadstandardnih storitev,

« spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje pedagoskih delavcev,

« organizira mentorstvo za pripravnike,

« prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu ugiteliev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje,

« oblikuje predloge za napredovanje pedagoskih delavcev v nazive,

« usmerja delo svetovalne sluzbe,

« skrbi za sodelovanje zavoda s starsi,

« spodbuja in spremlja delo skupnosti u€encev ter daje mnenje o nJIhOVIh programih,

« odloéa o vzgojnih ukrepih,

« opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Ravnateljica bo skrbela za povezovanje z oZjo in SirSo lokalno skupnostjo, z delovnimi
organizacijami in drustvi v Solskem okolisu ter z razliénimi strokovnimi institucijami.
Pomagala bo strokovnim delavcem — pripravnikom, poskrbela bo za mentorje, ki bodo vodili
pripravnike in dijake ter $tudente pedagoSkih usmeritev. Skrbela bo za zagotavljanje
zakonitosti delovanja Sole, nacrtovanje financnega poslovanja ter za konstruktivno
sodelovanje z ustanoviteliicama. Ravnateljica skladno s predpisi lahko za izvajanje
posameznih nalog ali zadolZitev poobiasti svojo pomochico ali posamezne strokovne

delavce.

Skladno z razpoloZljivimi sredstvi bo s tehniénim osebjem Sole skrbela za nacrtovanje in
izvedbo vzdrzevalnih in investicijskih del na nepremiéninah 3ole in vrtca.

POMOCNICA RAVNATELJICE

Skladno s predpisi in s pisnimi pooblastili ravnateljice ima pomoénica osrednjo nalogo

pri pomodi organizacije poslovanja zavoda in pedagoskega dela v Soli. Njene klju&ne

naloge so:

« pomo¢ pri pripravi LDN;

« skrb za urejenost §olske dokumentacije;

« pomoé pri vodenju, usmerjanju in usklajevanju dela strokovnih organov zavoda;

« vodenje evidence opravljenega dela vseh treh stebrov in izrabe dopusta;

« usklajevanje in vodenje dela tehni¢nega osebja;

« urejanje nadomescanj odsotnih uciteljev,

« sodelovanje v organih upravljanja zavoda;

. sodelovanje/podpora ugitellem pri organizaciji dni dejavnosti, prireditev,
razstav, tekmovanj;

« sodelovanje pri planiranju in sprejemanju realizacije finan¢nega nacrta;

« nadomesé&anje ravnateljice v &asu njene odsotnosti;
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» sodelovanje s starsi;
« priprava in usklajevanje urnikov in nadomes§¢anj strokovnih delavcev;
« opravljanje drugega dela po pooblastilu in havodilu ravnateijice.

Pomocnica ravnateljice opravlja naloge, za katere jo pisno pooblasti ravnateljica, in jo
nadomes¢a v njeni odsotnosti.

KOLEGIJ OS DRAGOMELJ

Kolegij je posvetovalni organ ravnateljice. Clani se praviloma sestajajo vetkrat letno in
opravljajo operativne naloge koordinacije vzgojno-izobraZevalnega dela na $oli. V primeru
iziemnih okoli8éin sodelujejo tudi pri vodenju in poslovanju zavoda. Clane imenuje
ravnateljica na predlog strokovnih delavcev.

Kolegij v Solskem letu 2024/25 sestavljajo:
» Urska Kovac Grad (ravnateljica),

» Maja Kauci¢ (pomocnica ravnateljice),
» Rebeka Gregorc (psihologinja),

« Vojka Kovaéi¢ (pedagoginja).

V delo kolegija se po potrebi vkljuéujeta radunovodkinja in poslovna sekretarka.

UCITELJSKI ZBOR

Sestavljajo ga vsi pedagoski delavci $ole, delavke $olske svetovalne sluZbe in knjizni¢arka.
Clani zbora se sestajajo na sejah strokovnih delavcev, ocenjevalnih konferencah, sestankih
aktivov, komisij, oddelénih ugiteljskih zborih in drugih sestankih, ki se sklicujejo po potrebi
ali skladno s predpisi. Sklicuje jih ravnateljica, ki uciteljski zbor tudi vodi. Sestanki se lahko
skli¢ejo tudi na predlog strokovnih delavcev $ole.

DELO UCITELJSKEGA ZBORA
» razresuje kljuéna strokovna in vzgojna vprasanja;
» sodeluje pri pripravi in obravnavi LDN ter pri pripravi analize rezultatov NPZ:

e pripravi izvedbeni nadrt za posamezne dejavnosti in po njihovi realizaciji pripravi
kritiéno analizo dejavnosti s konkretnimi predlogi za dvig kvalitete pedagogkega
dela;

¢ skrbiza uresni¢evanje pravic in dolZnosti uencev v povezavi z vzgojnim naértom,
pravili Solskega in hiSnega reda;

o odlo¢a o dodelitvi statusov uéencem;

» strokovno in kvalitetno izvaja vzgojno-izobraZevalni proces oz. uresni¢evanje
LDN v neposrednem pedagodkem delu s kriti¢no analizo opravljenega dela in
oblikuje predioge izboljSav;
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« sodeluje pri pripravi in sprejemaniju internih dokumentov Sole.
SEJE STROKOVNIH DELAVCEV
Na sejah strokovnih delavcev se bo:

oblikoval prediog LDN na osnovi predlogov in dogovorov aktivov, komisij ter
organizacijskih enot;

» spremljala realizacija LDN in predlagalo njegovo dopolnjevanje v smislu
izbolj$evanja kvalitete pedagoskega dela v Soli kot celoti;

+ obravnaval uéni uspeh;
¢ obravnavala vzgojna problematika v posameznih obdobjih;

o predlagalo pristope, zavzemalo stali§¢a in njihovo uresniCevanje v zvezi s
preseganjem vzgojno-izobrazevalne problematike;

e predlagalo in obravnavalo izobraZzevalne vsebine, ki jih bo kot potrebne
izkazovala neposredna pedagoska praksa;

¢ prenadalo in izmenjevalo informacije s posvetov, izobraZevanj strokovnih delavcev in
ravnateljice;

» odlodalo o morebitnem odvzemu ali mirovanju statusov u€encev, o ponavljanju
razreda in izrekanju vzgojnih ukrepov;

e sproti reSevala tekoga problematika.

ODDELCNI UCITELJSKI ZBOR

Sestavljajo ga strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobraZevalno delo v posameznem
oddelku. Ta obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku in pri delu podpira
razrednike, oblikuje program za delo z nadarjenimi u¢enci in tistimi, ki teZje napredujejo, ter
odloga o vzgojnih ukrepih in jih v temeljih poenoteno izvaja; predlaga morebiten odvzem ali
mirovanje statusa uencev ter sproti reSuje tekoto problematiko. Sestanki oddelénega
uditeliskega zbora se sklicujejo na pobudo razrednikov ali posameznega strokovnega
delavca, ki pouduje v konkretnem oddelku, ali na pobudo Solske svetovalne sluZbe oziroma

vodstva $ole.

RAZREDNIKI

Naloge razrednika izhajajo iz $olske zakonodaje in predpisov. Kljuéne naloge razrednika so:

vodenje dela oddel¢nega uciteljskega zbora;

e analiziranje vzgojnih in uénih rezultatov oddelka;
s sodelovanije s starsi in Solsko svetovalno sluzbo;
e izdelava vsebinskega nacrta razrednih ur ter vodenje razrednih ur;

e usklajevanje razrednih pravil s $olskim in hinim redom;
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neposredno sodelovanje s starsi u¢encev oz. njihovimi skrbniki;

sklicevanje in vodenje roditeljskih sestankov;

sodelovanje pri oblikovanju programa dela strokovnih aktivov;

obves$déanje uéencev, starSev in ravnateljice o Zivljenju in delu oddelka, ki ga vodi;

opravljanje drugih nalog po navodilu ravnateljice ali pomoénice ravnateljice.

STROKOVNI AKTIVI

So oblika zdruZzevanja uéiteliev posameznega predmetnega podrocja, da bi laZje kvalitetno
medsebojno sodelovali in izvajali vzgojno-izobrazevalne naloge.

Dela in naloge posameznega aktiva so:

izdelava programov dela aktiva,

nacrtovanje dni dejavnosti,

uskladitev in potrditev kriterijev ocenjevanja znanja uéenceyv,

naértovanje in izvajanje medpredmetnega povezovanja,

predlaganje in razre$evanje vzgojne problematike in sooblikovanje vzgojnega natrta,
obravnava problematike ocenjevanja in izpolnjevanja dokumentacije,

oblikovanje pravil Solskega reda,

analiza uresnievanja pravil hiSnega reda,

podajanje konkretiziranih predlogov za izbolj$evanje strokovnega dela na vseh nivojih $ole,
aktivno sodelovanje pri promociji celostne podobe 3ole,

izdelava zakljuénih porocil,

sooblikovanje LDN $ole in poro¢anje o uresniCevanju zastavljenega programa,

vkljuéevanje medpredmetnega povezovanja v pouk.

Aktivi se pri oblikovanju, usklajevanju in realizaciji naértovanih dejavnosti, programov med
seboj povezujejo in dopolnjujejo.

POSEBNA DELOVNA SKUPINA

Vodje strokovnih aktivov izdelajo vsebinski nadrt dni dejavnosti po predmetnih skupinah in
se pri nac¢rtovanju multidisciplinarno povezujejo in usklajujejo. Dologijo vodjo in clane
posebnih delovnih skupin za izpeljavo prireditev in drugih dogodkov.
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PROSTORSKI POGOJI

Sola razpolaga z ugilnicami razrednega in predmetnega pouka, ve¢namenskim prostorom
in telovadnico, ki jo oddaja v uporabo tudi zunanjim uporabnikom.

Uéilnice so velike in svetle, opremljene s projektorji in interaktivnimi tablami. Ucitelji imajo
na voljo kabinete po predmetnih podrogjih.

Prostori zahtevajo neprestano vzdrzevanje. V prihodnosti bo treba obnoviti okna, ki so

energijsko zelo neutinkovita. Odprt balkon nad vhodom bi Zeleli preurediti v kabinete za
individualno delo in pridobiti prostor za arhiv, ki ga trenutno nimamo.

SOLSKI OKOLIS

Solski okoli§ OS Dragomel] vkljuéuje naslednje kraje:

Zap.

it Ob¢ina Naselje, ulica, vas, zaselek
Domzale Bisce
1. Dragomelj
2. Domzale Mala Loka
3. Domzale Psata
4., Domzale Sentpavel pri Domzalah
Ljubljana Sentjakob ob Savi
Ljubljana Podgorica pri Crnugah
Colnarjeva ulica
Ulica: Dolina

Goropecnikova ulica
Hribovska pot
llesiCeva ulica
Kraljeva ulica
Ocvirkova ulica
Pahorjeva ulica

2. Ljubljana Ulica: Pecnik
Perkova ulica
Ulica: Pod bregom
Ulica: Podgorica
Ulica: P$atska pot
Ulica: Sotedka pot
Sovretova ulica
Sentjakob
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Ulica: Zaj¢eva pot
Zasavska cesta

OSNOVNI PODATKI O SOLI

Ravnateljica Urska Kovaé Grad
Pomoc¢nica ravnateljice Maja Kaucié
Poslovna sekretarka Helena Pavli¢
Racéunovodstvo Adelisa Hadzirié

Solska svetovalna sluzba  Vojka Kovagie
Dasa VukasSinovi¢ Zver

Rebeka Gregorc
Knjiznicarka Karmen Pavli¢
Kuhinja — vodja Jani Derstvensek
Vodja Solske prehrane Marjeta Medved
Elektronska posta OS tajnistvo@osdragomel].si
Internetna stran 08 https://www.osdragomei;.si/
Podracun S156 0110 0600 8353 178
Maticna stevilka 2197197000
Davcéna stevilka 88530264

KADROVSKA ZASEDBA

UCITELJI OD 1. DO 5. RAZREDA

Ime in priimek Poucuje - razrednik

Mojca Grad 1. a

Ana Kveder Dvorsak 1.b

Tanja Stanojevic 2.a
Danijela Polanc druga uéiteljicav 1. b
Jasmina Hribar druga uditeljicav 1. a
Tanja LovSe Veber 5 a
Suzana Moder 5.b

Nena Radmeli¢ 3.a
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Martina Pogacar

3.b

Rajko Tekalec

napoten na delo v tujini

Gabrijela Visenjak 4.b
Talja Zigon OPB
Metka Murn OPB
Tanja Lojevec OPB
Maja Zakrajsek 4. a
Alenka Dragan OPB
Petra Dacar Povalej 2.b

UCITELJI OD 6. DO 9. RAZREDA

Ime in priimek

Poucuje
Eva Bavcon BIO, NAR
Mateja Bohte TJA
|ztok Bregar SPO
Primoz Gaspar ZGO, DKE
Livija Horvat SLJ
Danijel Hudoklin MAT, TIT
Barbara Muhi¢ GEO, OPB
Natalija Kocijan TJA
Spela Lebeniénik KEM, FIZ
Jasna Medved GUM
Marjeta Medved GOS
Natasa PodgorSek TJA
Nataga Safarié Seljak | SPO
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Jasna Skulj MAT
Mojca Sporn MAT
Metka Sum SLJ
Elizabeta Vovko SLJ, OPB
Sasa Zust LUM

OSTALI ZAPOSLENI, KI OPRAVLJAJO VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO

Ime in priimek Delo, ki ga opravlja Opombe
Anja Campelj dodatna strokovna pomo¢ spremlja uéence s
. cy posebnimi potrebami,
Dunja Petri¢ NPZ

Dasa Vukasinovi¢ Zver

Vojka Kovadi¢

Rebeka Gregorc
Anka Dermastija Kunaver | Mobilne specialne zunanje sodelavke
edagoginje

Ana Kepec pedagogin)

Valerija Gjura

Nina Banovec

Karmen Pavli¢ knjizniGarka

Maja Kauéi¢ pomocnica ravnateljice,
izvajalka DSP

Luka Jurkovié organizator informacijskih
dejavnosti

ADMINISTRATIVNI IN TEHNICNI DELAVCI| NA SOLI

Ime in priimek Delo, ki ga opravlja
Adelisa Hadziri¢ Raéunovodkinja
Klara Kotnik Knjigovodkinja
Helena Pavli¢ poslovna sekretarka
Peter Rojc Hisnik

Branka Kokal, Elmedina Velagi¢, Veronika | Cistilke
Rahne, Enesa Saboti¢, Dzevada
Dizdarevi¢

Marija Trifunovi¢, Klemen Dimic, Simon kuharski pomo¢niki
Zarnik
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Jani Derstvendek kuhar — vodja kuhinje
Jernej Rebol] Kuhar

DELOVNI CAS ZAPOSLENIH

Tedenska delovna obveznost zaposlenih v Soli je 40 ur. Tedenska razporeditev ur uciteljev
in strokovnih delavcev je razvidna iz ILDN.

DELO VSEH UCITELJEV

Letne priprave ugitelievega dela za $olsko leto 2024/25 so priloga naérta. Delovna
obveznost oz. obseg vzgojno-izobraZzevalnega dela je opredeljena v skladu s 119. ¢lenom
ZOFVI, in sicer obsega pouk in druge oblike organiziranega dela z ugenci, pripravo na
pouk, popravljanje in ocenjevanje izdelkov in drugo delo, potrebno za uresnicitev
izobrazevalnega dela.

Priprava na pouk obsega:
» sprotno vsebinsko in metodiéno pripravo,
e pripravo didakti¢nih pripomockov.

Drugo delo obsega:

« sodelovanje s starsi,

» sodelovanje v strokovnih arganih Sole,

» opravljanje nalog razrednika,

» organizirano strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje,

« zbiranje in obdelavo podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZevalnega in
drugega dela,

s mentorstvo uéencem,

¢ mentorstvo pripravnikom,

¢ urejanje kabinetov, zbirk, telovadnic, igri§¢, nasadov ipd.,

 organiziranje kulturnih, $portnih in drugih splogno koristnih in humanitarnih akcij, pri
katerih sodelujejo uéenci,

« pripravo in vodstvo ekskurzij, izletov, tekmovanj, $ole v naravi, taborov, ki jih organizira
Sola in

» opravljanje drugih nalog, dolo&enih z letnim delovnim nacrtom.

Strokovni delavci 2e med 3olskim letom opravijo potrebno Stevilo ur za . steber
(manjkajoci dnevi dopusta), ki ni enako za vse strokovne delavce.

Delovni koledar za 3olsko leto 2024/25 za strokovne delavce je prikazan v tabeli na 27.
strani.

Strokovni delavci bodo doprinesli manjkajo¢e ure z dodatnim delom, opredeljenim v ILDN
vsakega delavca.
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Ucitelji pred poukom, po pouku ter med odmori opravijajo dezurstvo po razporedu.

v v

Dezurajo v jedilnici, na hodnikih, v telovadnici, na zunanjih igri§éih in na plos¢adi pred $olo.

Razpored deZurstev se lahko glede na potrebe med letom spremeni.

v ow

DeZurstva 2024/25
kdaj kje oddelek ponedeljek torek sreda etrtek petek
malica 49,1 Aodd Mojea Spomn Primoz Galpar Dala Vulalingvi¢ Zver Maja Zakrajiek Mateja Bohte
T ' Marjeta Medved Barbara Muhi Marjeta Medved Marjeta Medved Marjeta Medved
rekr. odmor - telovadnica ah9b 6.b,72.b 4.b,5.b 6.h,2.b 8.b,49.b
9:55.1010 (velikain mafa) tztok Bregar Mateja Bohte Rebeka Gregorc Majca Sporn Iztok Bregar
Primo} GaSpar Lovie Veber * Majca Sporn * Jasna Medved NataZa PodgorEek
A - 4.9.7.,Bodd.
rekr. odmor - ploétad r..B odd Barbara Muhif Livija Horvat Livija Horvat Valerija Gjura Vojka Kovatié
obhod po %oli i . 5
[hodnik zg0raj n spodal, WC:j, garderoba ) Maja Zakrajfek Gabrijela Visenjak Jasna Medved Tanjz Lovie Veber Urlka Kovat Grad
maica 49.c. B odd NataZa Safarif Seljak NataSa Safarié Seljak Gabrijela Visenjak Danijel Hudokdin Tanja Lovie Veber
B ’ Tanja Lovie Veber Vojka Kovadié Suzana Mader Suzana Moder Suzana Moder
rekr. odmor - telovadnica 8.3,9.a 6.3, 7.a 4,352 6.a,7a 8.3,9.2
(velika in mala) Danijel Hudoklin Iztok Bregar Natada Safarié Sefjak Metka Sum Livija Horvat
10:10-10:25 -
Dafa Vukaginovic Zver Jasna Medved Matka Sum Vojka Kovait | Data VukaZinovif Zver
. . 4.9.r, Acdd.
reks. odmor - ploséad f Metka Sum Urlka Kovat Grad Barbara Muhit Elizabeta Vovko Rebeka Gegorc *
defurstvo Elizabeta Vovko Elizabeta Vovko Natala Podgoriek | DaZa VukaSinovit 2v Mojca Spor
(hodniki 2goraj in spodaj, WC-f, garderoha ..) 'zabeta Vo \zabeta You 31253 Poogo uiasInovIC 2ver 0jca porn
jedilnica, hodnikl zgoraj i ], WC- : i
12004255 [120inica, hodnikl gorajin spoda), WC-, garderaba Anja Campel TaljaZigon Alenka Dragan Sala Just Metka Mur
12:50-13:15 u_nm”.nu_wﬁmﬂw_o_o Natala Podgordek Rebeka Gregorc Mateja Bohte Gabrijela Visenjak Maja Zalrajlek
{do odhoda Zol.
prevoza) hodnili zgoraj in spodaj, WC-i, garderoba .. Zoran ValentinZié Zoran Valentin®i Zoran Valentingé Zoran Valentinkit Zoran Valentindi
12:50-13:45 Jediinica; obhod po 3ok Jasna Skulj Eva Baveon " Spela Lebenknik Lula Jurkowié ‘DunfaRetrf
Jedilnica, garderoba, . . " . - .
13:40-14:05 hodniki 2g6rzj in spocs], WC-j Maja Kauit Maja Kaudit Primo3 Galpar Urdka Kovat Grad Danijel Hudoklin
(do odhoda Zol. -
o3tad
prevoza) H pred Solo Jasna LoZar lasna Lofar lasna LoZar Jasna LoZar Jasna Lofar
(ol prevoz)

Opomba: 2 * 5o oznalena dedurstva, ki jih bo kasneje prevzela Natalija Kotijan,

20



STROKOVNI DELAVCI

DolZnost strokovnih delavcev $ole je, da pridejo na delovno mesto najmanj 15 min pred
zadetkom izvajanja pedagoskega procesa. Po opravljeni pedagoski obveznosti morajo
obvezno urediti svoj delovni prostor in vsakodnevno pedagodko dokumentacijo. Prihode in
odhode morajo dnevno tekoce evidentirati na dogovorjeni nacin.

7.00-15.00 strokovni delavci, ki imajo pouk dopoldan,
knjizni¢arka

7.30-14.30 Solska svetovalna sluzba

12.00-16.40 strokovni delavci v oddetkih podaljSanega bivanja

DELO SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE

Delovni naért Solske svetovalne sluzbe za $olsko leto 2024/25 je priloga tega nacrta.

DELO SOLSKE KNJIZNICE

Delovni nadrt $olske knjiznice za Solsko leto 2024/25 je priloga tega nacrta.

UCBENISKI SKLAD

Ugenci si lahko iz ugbenikega sklada $ole izposodijo uébenike za posamezni razred.
Izposoja je brezplagna.
Skrbnica uébeniskega sklada je Karmen Pavli¢.

U&enci 1. triade na zadetku Solskega leta brezplaéno prejmejo delovne zvezke. Nakup
delovnih zvezkov financira Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport Republike

Slovenije.

TEHNICNI IN ADMINISTRATIVNI DELAVCI

6.00-14.00, 7.30-15.30 kuhinja, higniki
7.00-15.00 ratunovodstvo,
8.00-14.30 racunalnicar
7.00-15.00 vodstvo Sole
10.00-18.00 in 12.00-20.00, 13.00- | Cistilke

21.00

Obvezni ¢as dosegljivosti strokovnih delavcev za zagotavljanje nemotenega izvajanja pouka
in drugih dejavnosti vzgojno-izobrazevainega procesa je od 7.30 do 15.30.

V izjemnih primerih in skladno s potrebami pedago$kega ali delovnega procesa ter skladno
s Solsko zakonodajo se delovni &as zaposlenih iahko spremeni — o tem za vsakokratno

situacijo sproti odlo¢a ravnateljica ali po njenem nalogu pomocnica.
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DELO ADMINISTRATIVNE SLUZBE

Osnovna pozornost bo namenjena:

¢ urejenosti Solske dokumentacije in arhiva,

* aZurnemu poslovanju, izpolnjevanju statistik, poro€il,
» zakonitemu poslovanju,

¢ opravilom v zvezi s poslovanjem kuhinje.

VZDRZEVANJE IN CISCENJE SOLSKIH PROSTOROV TER OKOLICE SOLE
Pozornost bo namenjena:

o tekoCemu vzdrZzevanju in odpravijanju pomanijkljivosti,
e gospodarnemu ravnanju z opremo in objekti.

STEVILO UCENCEYV IN ODDELKQV

Oddelek | Fantje Dekleta Skupayj
1.a 11 8 19
1.b 9 9 18
2.a 11 10 21
2.b 11 10 21
3.a 9 10 19
3.b 14 20
4.a 11 8 19
4. b 10 9 19
5.a , 10 18
5.b 8 11 19
6. a 11 7 18
6.b 9 8 17
7.a 15 12 27
7.b 15 11 26
8.a 11 8 19
8.b 8 11 19
9.a 13 11 24
9.b 15 10 25

ODDELKI PODALJSANEGA BIVANJA IN JUTRANJEGA VARSTVA
V jutranje varstvo je vpisanih 87 ugencev, ki so razporejeni v 3 oddelke.

V podalj$ano bivanje je vpisanih 160 u€encev, ki so razdeljeni v 7 oddelkov.
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SODELOVANJE S STARSI

RODITELJSK! SESTANKI bodo organizirani najmanj dvakrat letno za posamezni oddelek
glede na problematiko, Zelje starSev in aktualno dogajanje v posameznih oddelkih.

Starsi svoje interese na podrodju Solanja svojih otrok najbolj neposredno izrazajo na
roditeljskih sestankih in govorilnih urah.

V Solskem letu 2024/25 nadrtujemo v vsakem oddelku najmanj dva roditeljska sestanka, in
sicer:

o 1. roditeljski sestanek; od 3. do 5. september 2024,

e 2. roditeljski sestanek: od 18. do 20. februarja 2029,

e 3. roditeljski sestanek: po potrebi,
¢ roditeljski sestanek za starSe bododih prvosolcev bo 4. junija 2025.

Vsebina roditeljskih sestankov bo zlasti:

» predstavitev bistvenih znadilnosti naérta vzgojno-izobraZzevalnega dela za Solsko leto
2024/25 ter prioritetnih ciliev OS Dragomelj,

e seznanitev s Hignim redom, Vzgojnim nadrtom ter Pravili §olskega reda OS Dragomelj
in pravili olske prehrane,

e jzvolitev ¢lanov sveta starSev Sole,

+ §ola v naravi, tabori,

« problematika poklicnega odloganja in vpisa v srednje Sole ter organizacija valete (9.
razred),

s sodelovanje med Solo in domom,

e razgovori o aktualnih vprasanjih,

e za star3e prvosolcev seznanitev z OS Dragomelj ter znagilnostmi devetletne 08§,

e seznanitev starSev z delom uéencev v OPB,

o predstavitev projektov.

DOPOLDANSKE POGOVORNE URE

V &asu dopoldanskih pogovornih ur lahko starsi v $olo pridejo osebno (na dopoldanske
pogovorne ure se najavijo) ali po prvem osebnem dogovoru s konkretnim ugiteljem dobijo
potrebne informacije o otroku po telefonu (velja za predmetno stopnjo).

Komunikacija na relaciji star§i—8ola poteka v skladu z Vzgojnim naértom Osnovne Sole
Dragomel;.

Za pogovor pri ravnateljici se obiskovalci najavijo dan prej ali vsaj istega dne predhodno po
telefonu ali mailu.

Vsi ugitelii imajo enkrat tedensko tudi dopoldansko pogovorno uro, na katero so vabljeni

uéenci in stari. Stardi se za obisk predhodno dogoverijo najmanj en dan prej do 10. ure po

e-posti. Vsi e-naslovi so dosegljivi na spletni strani ole. Namen pogovorne ure je zagotoviti

vedjo dostopnost ugiteliev predvsem za udence, saj Zzelimo otroke spodbuditi, da bi se

pogosteje obraéali na uéitelje v primeru stiske ali razli¢nih vedenjskih oziroma ucnih tezav.
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POPOLDANSKE GOVORILNE URE

V dogovoru z razrednikom ali uéiteljem posameznega razreda se govorilnih ur lahko skupaj
s starSi udelezijo tudi uCenci. Na govorilne ure se starsi prijavijo prek spletnega obrazca,
ravnateljica vsak mesec nekaj dni pred govorilnimi urami poslje opomnik.

Skupne govorilne ure bodo potekale praviloma vsako tretjo sredo v mesecu, in sicer:
e 16. oktobra 2024,

e 20. novembra 2024,

s 22 januarja 2025,

e 19. marca 2025,

e 16. aprila 2025,

o 21. maja 2025,

* junija — po potrebi.

Ugitelji nerazredniki na predmetni stopnji in uditelji podali$anega bivanja so v €asu skupnih
pogovornih ur dosegljivi od 16.30 do 18.00.

V Gasu pouka prostih dni ni govorilnih ur.
OSTALE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

¢ Sodelovanje starsev pri izvedbi skupnih projektov Sole, humanitarnih akcij ipd.,

» sodelovanje starSev pri organizaciji in izvedbi naravoslovnih, tehniskih, Sportnih in
kulturnih dni ter ekskurzij,

e pomoé starSev pri zagotavijanju sredstev za nadstandardni nakup potro$nega
materiala in uénih pripomoékov,

¢ ogled dneva odprtih vrat in obisk prireditev.

SOLSKI ZVONEC

SOLSKI ZVONEC

Ura B ' Cas

Predura 07.30-08.15

1. ura 08.20-09.05

2 ura 09.10-09.55 (4.—9. razred)
09.25-10.10 (1.-3. razred)

3. ura 10.25-11.10

4, ura 11.15-12.00

5. ura 12.05-12.50

6. ura 12.55-13.40

7. ura 14.00-14.45

8. ura 14.50-15.35

Jutranje varstvo

od 6.20 do 8.20
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Podaljsano bivanje
od 12.00 do 16.40
Rekreativni odmor

09.55-10.10 oddelki4. b, 5.b,6.b,7.b,8 bin9. b

10.10-10.25 1.-3. razred, oddelki4. a,5.a,6.a,7.3,8.ain 9. a

Cas obrokov

Obrok Cas

Zajtrk 7.15
09.05-09.25 1.-3. razred

quﬁzfans“a 09.55-10.10 | oddelki4. 2, 5.a,6.a,7.4,8.ain 9. a
10.10-10.25 oddelki4.b,5.b,6.b,7.b,8.bin9. b

Kosilo po razporedu v spodnji tabel

Popoldanska malica 14.30

URNIK VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

REDN! POUK

Pouk se zadenja ob 8.20. Zaradi laZje organizacije pouka izbirnih predmetov (obveznih in
neobveznih) nekateri razredi s poukom pri€nejo ob 7.30. Ob isti uri potekajo tudi dopolnilni
in dodatni pouk ter interesne dejavnosti.

PODALJSANO BIVANJE (PB)

Skupine podalj$anega bivanja so oblikovane glede na izrazene potrebe starSev, glede na
urnike pouka izbirnih predmetov in interesnih dejavnosti ter razpoloZljive ure, ki jih financira
ministrstvo. Podalj$ano bivanje je organizirano:

¢ do 14.05 za uéence 4. razreda,

e do 14.55 za uéence 3. razreda,

¢ do 16.10 za uence 1.—2. razreda,
» do 16.40 deZurna skupina.

V tem &asu ucenci pojedo kosilo, sodelujejo pri kulturnih, $portnih in drugih dejavnostih,
izgrajujejo medosebne stike in prijateljstva, piSejo domade naloge in opravljajo druge $olske
obveznosti.

JUTRANJE VARSTVO

Jutranje varstvo organiziramo v treh skupinah: prva skupina z jutranjim varstvom zacne ob
6.20, druga ob 7.00, tretja ob 7.20.
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ORGANIZACIJA DELA

SOLSK! KOLEDAR

Solsko leto je razdeljeno na dve ocenjevalni obdobji. Uéenci 1.-9. razreda OS prejmejo ob
koncu 3olskega leta spri¢evala. Med $olskim letom uéenci prejmejo obvestilo o uspehu ob
koncu 1. ocenjevalnega obdobja. Ugenci 1. in 2. razreda bodo ocenjeni opisno, ostali u¢enci
pa s Stevilénimi ccenami.

SOLSKIKOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2024/2025
Solsko leto traja od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025.
OCENJEVALNA OBDOBJA

Prvo ocenjevalno obdobje traja od 1. 9. 2024 do 31. 1. 2025.
Drugo ocenjevalno obdobje traja od 1. 2. 2025 do 24. 6. 2025 (za ucence od 1. do 8.
razreda), za ucence 9. razreda traja do 13. 6. 2025.

OCENJEVALNE KONFERENCE

Realizirani bosta dve ocenjevalni konferenci, in sicer ob zaklju¢ku posameznega
ocenjevalnega obdobja.

Prva ocenjevalna konferenca bo:

« 29.1. 2025 za razredno stopnjo,
« 301. 2025 za predmetno stopnjo.

Druga ocenjevalna konferenca bo:
« 10.6.2025 za 9. razred,
» 18. 6. 2025 za razredno stopnjo,

» 19.86. 2025 za predmetno stopnjo. -
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SOLSKI KOLEDAR

-

SOLSKI KOLEDAR 202472025
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SOLSKE POCITNICE

o 0Od28. 10. 2024 do 1. 11. 2024 — jesenske,
o o0d25.12. 2024 do 2. 1. 2025 — novoletne,
e od24.2 2025do 28. 2. 2025 - zimske,
e od?27.4.2025do 2. 5. 2025 - prvomajske,
» od 26. 6. 2025 do 31. 8. 2025 — poletne.

POUKA PROSTI DNEVI IN PRAZNIKI

e 7 zakonom dolo¢eni drZzavni prazniki in drugi dela prosti dnevi,
* sobote,
¢ nedelje in poditnice,
o pouka prosti dnevi:
» 24. december 2024 (namesto 24. 5. 2025),

> 3. januar 2025,
» 21. april 2025, velikono&ni ponedeljek.

IZPITNI ROKI ZA PREDMETNE IN POPRAVNE IZPITE

UcCenci, kiso v 7. in 8. razredu ob koncu pouka v $olskem letu negativno ocenjeni iz najveé
dveh predmetov, lahko opravljajo popravni izpit (najved dvakrat v 3olskem letu). Ce so
pozitivno ocenjeni, nadaljujejo Solanje v vi§jem razredu. Ucenci, ki so ob koncu pouka v
Solskem letu negativno ocenjeni pri treh ali veé predmetih ali popravnih izpitov ne opravijo
uspesno, razred ponavljajo.

Uc&enci 9. razreda lahko opravljajo popravne izpite (veckrat) tudi iz ve& predmetov, iz katerih
so negativno ocenjeni. Predmetni in popravni izpiti potekajo v juniju, juliju in avgustu (glej
Solski koledar).

od 17. 6. do 30. 6. 2025 1. rok uéenci 9. razreda
od 26. 6. do 9. 7. 2025 1. rok . ucenci 1.-8. razreda
od 18. 8. do 29. 8. 2025 2. rok uéenci 1.— 9. razreda

ROKI ZA OCENJEVANJE ZNANJA UCENCEV, Kl SE IZOBRAZUJEJO NA
DOMU

od 3. 2.do 13. 6. 2025 1. rok uéenci 9. razreda
od 3. 2. do 24. 6. 2025 1. rok uéenci od 1.-8. razreda
od 18. 8. do 29. 8. 2025 2. rok u¢enci od 1.—9. razreda

Za ucenca, ki se izobraZuje na domu, se ocenjuje znanje iz vseh predmetov glede na
predmetnik posameznega razreda javno veljavnega programa osnovne $ole, v katerem se
uéenec izobrazuje.

28




NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

Ob koncu 3., 8. in 9. razreda se znanje uéencev preverja z nacionalnim preverjanjem znanja.

Nacionalno preverjanje znanja je poseben postopek, izpeljan tako, da vsi u¢enci v drzavi na
isti dan redujejo enake preizkuse znanja pod enakimi pogoji. Naloge pripravijo ucitelji skupaj
z drugimi strokovnjaki za posamezne predmete in strokovnjaki za sestavljanje preizkusov
znanja. Preverja se le tisto znanje, ki ga vsebujejo uéni naérti na nain, ki ga ugenci poznajo
iz vsakdanjega $olskega dela. Naloge se vrednotijo po enotnih, posebej pripravljenih merilih.
Nacionalno preverjanje znanja je za vse ugence 3., 8. in 9. razreda obvezno.

Vodja komisije za Nacionalno preverjanje znanja (v nadaljevanju NPZ) v letosnjem Solskem

letu je Rebeka Gregorc.
NPZ bo potekal za u¢ence 3., 6. in 9. razreda po spodnjem éasovnem razporedu:

e 24 3.2025: slovenscéina
e 27.3.2025: matematika
s 1.4, 2025: angle&éina (6. r), anglescina (9.r)

Osnovna $ola starée pisno obvesti o dosezkih ugencev pri nacionalnem preverjanju znanja.
V juniju imajo udenci in star$i pravico do vpogleda v pisne naloge NPZ in moZnosti
poizvedbe.

RAZDELITEV SPRICEVAL

9. razred 13. junij 2025

Ob zakljuéku Solskega leta:
zakljucku solskega le 1.-8. razred 24. junij 2025

VPIS SOLSKIH NOVINCEV

Vpis olskih novincev v 1. razred bo potekal februarja 2025.
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PROGRAM SOLE

PREDMETNIK 9-LETNE OSNOVNE SOLE

OBVEZNI PROGRAM

razred 1 2. | 3 4. 5. 6. 7. 8. 9.
predmet/ TL [ T | T TIL TIL TIL TIL TIL TIL
&t ur
SLJ 6/21 | 7/24 | 7/245 | 51175 5/175 5/175 4/140 3,5/122, | 4,5/144

0 5 5
MAT 414 | 414 | 5175 | 5175 4/140 | .4/140 41140 4/140 4128

0 0
TJA 270 | 2i70 2/70 3/105 41140 4/140 3/105 3/96
LUM 2070 | 270 | 2170 2/70 270 1135 1/35 1/35 1/32
GUM 270 | 2170 | 2/70 1,5/52, | 1,5/52, | 1135 1/35 1/35 1/32

5 5

DRU 2/70 3/105
GEO 1/35 2/70 1,5/52,5 | 2/64
ZGO 1/35 2/70 2/70 2/64
DKE 1/35 1/35
SPO 3110 | 310 | 3/105

5 5
FIZ 2/70 2/64
KEM 2/70 2164
BIO 15/52.5 | 2/64
NAR 2/70 3/105
NIT 3105 3/105
TIT 2170 1135 135
GOS 1/35 1,6/62,

5
3PO 3110 | 310 | 3105 | 3/105 31105 3/105 2170 2/70 2/64
| 5 5

Predmet 1 211 211 2/1:64/32
Predmet 2 1/35 1/35 1/32
Predmet 3 1/35 1/35 1/32
Oddeléna | ¢ 0 0 0,517, | 0517, | 05M7, | 0517, | 05/17,5| 0,5/16
skupnost 5 5 5 5
St 67 | 7 6 8 /9 9/9 1112 121131 | 1471511 | 12/13/14
predmetov 4 6
St. ur/ | 202 | 23 22 235 255 255 27/28 27,5128, | 27,5/28,5
teden 1 5
St. tednov 35 35 35 35 35 35 35 35 32

pouka
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OBVEZNI IZBIRNI PREDMETI

V 7., 8. in 9. razredu oshovne Sole izvajamo v skladu z Zakonom o osnovni $oli poleg
obveznih predmetov tudi pouk izbirnih predmetov.

U&enec izbere dve uri pouka obveznih izbirnih predmetov tedensko, lahko tudi tri ure, e s

tem soglasajo njegovi starsi.

Predmet Ucitelj

likovno snovanje |, Il in lll Sasa Zust
nemscina | Natalija Kocijan
Muitimedija Luka Jurkovi¢

racunalniska omrezja

Luka Jurkovié

poskusi v kemiji

Spela Lebeniénik

obdelava gradiv — les

Danijel Hudoklin

urejanje besedil (racunalnistvo)

Luka Jurkovic

sodohbna priprava hrane

Marjeta Medved

Sport za zdravje

|ztok Bregar

Sport za sprostitev

Natasa Safari¢ Seljak

izbrani Sport

Iztok Bregar, Natada Safari¢ Seljak

nacini prehranjevanja

Marjeta Medved

ansambelska igra

Jasna Medved

francoddina Il

Tanja Stanojevié

turistiéna vzgoja

Barbara Muhi¢

NEOBVEZNI IZBIRNI PREDMETI

Poleg obveznih izbirnih predmetov bomo v 7., 8. in 9. razredu ponudili tudi neobvezni
izbirni predmet madzarscina (v obsegu 2 ur tedensko).

V4, 5.in 6. razredu pa izvajamo poleg obveznih predmetov tudi pouk neobveznih izbirnih
predmetov.

U&enec izbere najveé dve uri pouka neobveznih izbirnih predmetov tedensko. Uéenec, ki si
izbere neobvezni izbirni predmet, ga mora obiskovati do konca Solskega leta. Neobvezni
izbirni predmeti so pri ocenjevanju izenadeni z obveznimi predmeti. Zakljuéne ocene se
vpidejo v spriGevalo. Prisotnost ugenca pri neobveznih izbirih predmetih se obravnava
enako kot pri obveznih predmetih, vsako odsotnost morajo star$i opraviciti.

Predmet Ucitelj _
Francosgina Tanja Stanojevié
Racunalnistvo Luka Jurkovié¢
umetnost — gledaliS¢e Livija Horvat
umetnost - likovna ustvarjalnost Sa8a Zust
Tehnika Maja ZakrajSek
Sport Jasmina Hribar
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{

| Talja Zigon

RAZSIRJENI PROGRAM

UCITELJI OD 1. DO 5. RAZREDA

razred 1. 2 3. 4, 5. 6 7. 8 9.
dod. in dop. pouk 1 1 1 1 1 1
interesne 2 2 2 2 2 2 2 2 2
dejavnosti

indiv. in skup. 05| 05] 05| 05 0,5 05 0,5 0,5 0,5
pomoé

DNEVI DEJAVNOST]|

Dnevi obveznih dejavnosti: $portni dnevi, kulturni dnevi, naravoslovni dnevi, tehniski dnevi.

Poimenovanje 1 2 3. 4 5. 6 7 8. 9
Irazred _
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3
Naravoslovni dnevi | 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Sportni dnevi 5 5 5 {5 |5 5 5 5 5
Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4
Skupaj 15 15 15 | 16| 156 15 15 15 15
KULTURNI DNEVI
razred | zap. vsebina Cas vodja
_ st.
1 1 Gledalisko-lutkovna november 2024 Danijela
predstava Polanc
2. Mestni muzej - Od kolis¢a do 2. junij 2025 Mojca Grad
mestnega sredis¢a
3. Zlata paleta 7. februar 2025 razrednicarke
4. Ta veseli dan kulture (kino) december 2024 Tanja
Stanojevi¢
2. 1 Gledalisko-lutkovna november 2024 Danijela
predstava _ Polanc
2. Slamnikarski muzej - marec 2025 Petra Dacar
Menadenkova domadija Povalej
3. Zlata paleta 7. februar 2025 razredni¢arke
4. Ta veseli dan kulture (kino) december 2024 Tanja
Stanojevic
3. 1 Animateka z delavnico junij 2025 Nena
Radmeli¢
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2. Higa otrok in umetnosti, Za maj 2025 Nena
devetimi gorami Radmeli¢
3. Opera Misi v operni hisi 21. oktober 2024 Martina
Pogacar
4. Pleénikova hisa in vrt junij 2025 Nena
Radmeli¢
4, 1. Gremo v kino 23. december 2024 Gabrijela
Visenjak
2. C30D - Strk 16.—20. december | Maja Zakrajsek
2024
3. Solski muze; 13. maj 2025 Maja Zakrajsek
5. 1. Cudoviti svet glasbil 18. marec 2025 Jasna Medved
2, Gremo v kino 23. december 2024 Gabrijela
Visenjak
3. Mesto Ljubljana - slovenska 10. april 2025 Tanja Lovse
prestolnica Veber
B. 1. Cudoviti svet glasbil 18. marec 2025 Jasna Medved
2. Prekmurje in domade obrti v april/maj 2025 Primoz Gaspar
Verzeju
3. Gledaligki kulturni dan 23. januar 2025 Metka Sum
7. 1. Glasbene pokrajine 20. november 2024 | Jasna Medved
2. Po poteh rimske Emone 28. maj 2025 Primoz Gaspar
3. Gledaligki kulturni dan januar 2025 Livija Horvat
8. 1. Po Presernovih stopinjah 5. december 2024 Livija Horvat
2. Glasbene pokrajine 20. november 2024 | Jasna Medved
3. Gledaligki kulturni dan — 9. december 2024 Livija Horvat
predstava Prosto po Presernu
9. 1. Glasbene pokrajine 20. november 2024 | Jasha Medved
2, Avstrijska Koroska 23. april 2025 Primoz Gaspar
3. Gledaligki kulturni dan 25. november 2024 | Metka Sum
NARAVOSLOVNI DNEVI
razred | zap. §t Vsebina Cas vodja
1. 1. Tradicionalni slovenski 15. november 2024 Marjeta
zajtrk Medved
2. Varno v promet 7.—13. oktober 2024 | Jasmina Hribar
3. CSOD — Prvine 13. januar 2025 Ana Kveder
Dvorsak
2. 1. Tradicionalni slovenski 15. november 2024 Marjeta
zajtrk Medved
2. Arboretum marec 2025 Petra Dacar
Povalej
3. CSOD Prvine 15. januar 2025 Petra Dacar

Povalej
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3. 1. Tradicionalni slovenski 15. november 2024 Nena
zajtrk (Visnja Gora, Hisa Radmeli¢
kranjske Cebele)
2. Arboretum junij 2025 Martina
Pogacar
3. Botanicni vrt 25. marec 2025 Martina
Pogacar
4, 1. CSOD Strk 16.—20. december | Maja Zakrajek
2024
2. Od cveta do medu 15. november 2024 | Maja ZakrajSek
3. ZETRa 4 10. december 2024 Gabrijela
Visenjak
5. 1. SVN Poreé — Lipica 9.-13. september Iztok Bregar
2024
2. Tradicionalni slovenski 15. november 2024 Tanja Lovse
zajtrk Veber,
Marjeta
Medved
3. Ljubljansko barje 6. junij 2025 Suzana Moder
1. Tradicionalni slovenski 15. november 2024 Marjeta
6. zajtrk Medved
6. 2. Podnebje, vreme, januar 2025 Barbara Muhic
klimogram ZSVN
3. Botani¢ni vrt 15. april 2025 Eva Bavcon
7. 1. Tradicionalni slovenski 15. november 2024 Marjeta
zajtik ' Medved
2. Zivalski vrt marec, april 2025 Eva Bavcon
3. CSOD Kranjska Gora - januar 2025 Razrednigarki
Zelenci
8. 1. Tradicionalni slovenski 15. november 2024 Marjeta
zajtrk Medved
2. Zdrava spolnost januar, februar 2025 | Eva Bavcon
3. Tabor Savudrija 17. september 2024 Razrednika
9. 1. Tradicionalni slovenski 15. november 2024 Marjeta
zajtrk Medved
2. Tehno Park Celje 8. november 2024 Spela
Lebenicnik
3. Mikrobiologija in 6. november 2024 Eva Bavcon
biotehnologija
TEHNISKI DNEVI
razred | zap. vsebina Cas vodja
| st
1. 1. CSOD Prvine 14. januar 2025 Ana Kveder

Dvorsak
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2. Pricarajmo prazni¢no vzdusje 3. december razredniéarki
2024
3. Dan Zemlje — bootanicni vrt april 2025 Jasmina Hribar
1. Pricarajmo prazni¢no vzdusje 3. december razredni¢arki
2024
2. CSOD Prvine 16. januar 2025 Petra Dacar
Povalej
3. Izdelava knjige april 2025 Tanja Stanojevié
1. Pri¢arajmo prazni¢no vzdusje 3. december Razrednicarki
2024
2. Postni muzej 10. marec 2025 | Martina Pogacar
3. Igriva arhitektura 9. april 2025 Martina Pogacar
1. CSOD Strk 16.—20. Maja Zakrajsek
december 2024
2. Pri€arajmo prazni¢no vzdusje 3. december Razredni€arki
2024
3. Zlata paleta 7. februar 2025 | Sada Zust, Nena
Radmelic¢
4, Varno v prometu 9.10. 2024 Primoz Gaspar
1. Peskovnik - SVN 9.-13. Tanja Lovse Veber
september 2024
2. Pri¢arajmo prazni¢no vzdusje 3. december razrednicarki
2024
3. Gremo na kolo 17. april 2025 Primoz Gaspar
4, Zlata paleta 7. februar 2025 Sasa Zust, Nena
Radmelic
1. Zavod 404 september 2024 | Danijel Hudoklin
2. Gozd junij 2025 Danijel Hudoklin
3. Pri¢arajmo praznicno vzdusje 3. december Sasa Zust, Mojca
2024 Sporn
4. Zlata paleta 7. februar 2025 Sasa Zust
1. Spodnje savske elektrarne maj 2025 Danijel Hudoklin
2. TM Bistra / Danijel Hudoklin
3. Pri¢arajmo prazni¢no vzdusje 3. december Sasa Zust, Mojca
2024 Sporn
4. Zlata paleta 7. februar 2025 Sasa Zust
1. Tabor Savudrija 18. september razrednika
2024
2. Saledka dolina 19. februar 2025 | Danijel Hudoklin,
Barbara Muhi¢
3. Pri¢arajmo prazniéno vzdusje 3. december Sasa Zust, Mojca
2024 Sporn
4, Zlata paleta 7. februar 2025 Sasa Zust
1. Pri¢arajmo praznicno vzdusje 3. december Sada Zust, Mojca
2024 Sporn
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2. Srednja poklicna gola oktober, Danijel Hudoklin
Domzale november 2024
3. Zlata paleta 7. februar 2025 Sasa Zust
4. Priprava na valeto 13. junij 2025 Jasna Medved,
Spela Lebeniénik
SPORTNI DNEVI
razred | zap. st. vsebina Eas vodja
1. 1. Pohod v DomZale 23. september Mojca Grad
2024
2. Plesni Sportni dan 23. december Ana Kveder
2024 DvorSak
3. Zimski SD (igre na snegu) februar 2025 razrednicarki
4, CSOD Prvine 15. januar 2025 Ana Kveder
Dvorsak
5. Mladostni utrinki 24. maj 2025 Ana Kveder
Dvorgak
2. 1. CSOD Prvine 17. januar 2024 Petra Dacar
Povalej
2. Plesni §portni dan december 2024 Ana Kveder
Dvorsak
3. Zimski §portni dan (igre na februar 2025 razrednicarki
shegu)
4, Mini olimpijada Domzale september 2024 | Martina Pogacar
5. Mladostni utrinki 24. maj 2025 Ana Kveder
Dvorsak
3. 1. Pohod (CSOD Cebelica) 13. januar 2025 | Martina Pogacar
2. Mini olimpijada Domzal september 2024 | Martina Pogacar
3. Plesno-gibalna delavnica ° 11. oktober Nena Radmeli¢
(Pionirski dom) 2024
4, Zimski SD (drsanje) 11. februar 2025 | Nena Radmeli&
5. Mladostni utrinki 24. maj 2025 Nena Radmelié
4, 1. Mladostni utrinki 24. maj 2025 Ana Kveder
Dvorgak
2. Atletski Sportni dan 5. september Iztok Bregar
2024 (rezervni
datum 19.
september)
3. Zimski $portni dan zima 2024/25 $portni pedagog
4. Pohod Pot ob Zici 9. maj 2025 Gabrijela Visenjak
5. Dan Sporta 23. september Maja ZakrajSek
2024
5. 1. Atletski portni dan 5. september |ztok Bregar

2024 (rezervni
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termin 19.

september) ‘
SVN Poreé 9.-13. Iztok Bregar
september 2024
Zimski Sportni dan marec 2025 Natasa Safari¢
Seljak
Mladostni utrinki maj 2025 Suzana Moder
Dan 3porta 23. september Maja ZakrajSek
2024

Atletski $portni dan

5. september
2024 (rezervni

iztok Bregar

termin 19.
september)
Zimska SVN 10.—14. februar Natasa Safarié
Pohorje 2025 Seljak+

razrednicarki

Zimski Sportni dan

5. marec 2025
(rezervni termin
13. marec)

Natasa Seljak
Safari¢

Plavanje in preverjanje
znanja plavanja

Jasmina Hribar +
razredniCarki

Miadostni utrinki

24 maj 2025

aktiv SPO

Atletski Sportni dan

6. september
2024 (rezervni
termin 20.
september)

|ztok Bregar

Pohod, kolesarstvo

oktober 2024

Primoz GaSpar,
Iztok Bregar

Zimska Sola v naravi —
Kranjska Gora

27.-31. januar
2025

Nataga Safarié
Seljak + razrednik

Zimski Sportni dan

5. marec 2025
(rezervni termin
13. marec)

Nataga Safarid
Seljak

Mladostni utrinki

24. maj 2025

aktiv Sporta

Atletski Sportni dan

6. september
2024 (rezervni
termin 20.
september)

Iztok Bregar

Tabor Savudrija

19. september
2024

Primoz Gaspar +
razredni¢arka

Pohod, kolesarstvo

oktober 2024

Primoz Gaspar,
Iztok Bregar

Zimski Sportni dan

5. marec 2025

Nataga Safarié

(rezervni termin Seljak
13. marec)
Miadostni utrinki 24. maj 2025 aktiv SPO
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9. 1. Atletski $portni dan 6. september Iztok Bregar
2024 (rezervni
termin 20.
september)
2. Pohod, kolesarstvo oktober 2024 Primoz Gaspar,
Iztok Bregar
3. Zimski $portni dan 5. marec 2025 Nataga Safarié
{rezervni termin Seljak
13. marec)
4. Mladostni utrinki 24. maj 2025 aktiv SPO
5. Zakljugni portni dan junij 2025 Razrednicarki

Sportno-vzgojne meritve SLOfit bomo izvedli 22. in 23. aprila 2025. Vodja je Iztok Bregar.

INTERESNE DEJAVNOSTI

Izvajalec Naziv ID Predvideno Razred
st. ur
Nesistemizirane
ANA KVEDER bralna znacka, EKO BZ 20 1. b
DVORSAK zlati soncek 5 1. b
PETRA DACAR bralna znacka, EKO BZ 20 2.b
POVALEJ
MATEJA BOHTE uéenje uéenja 17 5.
MATEJA BOHTE Epi bralna znacka 6 4.-5.
PRIMOZ prometni krozek 20 6.-9.
GASPAR tekmovanije iz znanja zgodovine 20 8.—-9.
MOJCA GRAD bralna znacka, EKO BZ 20 1.a
LIVIJA HORVAT bralna znacka 20 7.-9.
poskusho tekmovanje za Vodnikovo 10 8.
priznanje
tekmovanje za Cankarjevo priznanje 15 7.-9.
IZTOK BREGAR gimnastika je zabavna 30 1.
[ZTOK BREGAR odbojka 456 30 4.-8.
|IZTOK BREGAR odbojka 789 30 7.-9.
- JASMINA Pesbus 20 1.-5.
HRIBAR
JASMINA zlati soncek 5 1. a
HRIBAR _
DANIJEL logika 12 6.-9.
HUDOKLIN Rubikova kocka 20 1-7.
Sah 20 2. 9.
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VOJKA KOVACIC kaligrafija 25 6.-8.
NATALIJA nemséina lll. 30 9,
KOCIJAN

TANJA LOVSE bralna znatka, EKO BZ 20 5 a

VEBER

EVA BAVCON tekmovanje Proteus 10 8.-9.

skrb za zivali 30 7.-9.

JASNA SKULJ tekmovanje iz astronomije 20 8.-9.
logiéna poSast 20 1.-6.

ansairgge's"a flavtice 2.9,

JASNA MEDVED Ukulele ukulele 70 2.9,

Orffova glasbila Orffova glasbila 4.-9.

ekoband ekoband 4, -9,

SUZANA MODER bralna zna¢ka, EKO BZ 20 5b

BARBARA tekmovanje iz znanja geografije 17 7.-9.
MUHIC
BARBARA uéenje uéenja 20 7.9,
MUHIC
KARMEN ustvarjalne delavnice 30 1. -9.
PAVLIC
MARTINA bralna znacka, EKO znacka 20 3.b
POGACAR kvadkanje 20 4. -8
TANJA kroZek za francosé&ino 20 1. =3.
STANOJEVIC tekmovanije iz franco$éine 20 8. -9.
bralna znacka, EKO bralna znacka 20 2.a
NATASA Krpan 10 5.in 6.
SAFARIC dekleta
SELJAK
METKA SUM bralna zna&ka 15 8.
bralna znacka 5 9,
Cankarjevo tekmovanje 15 6.in 9.
NENA bralna znacka, EKO BZ 20 3.a
RADMELIC
GABRIJELA bralna znac¢ka, EKO BZ 20 4. b
VISENJAK zlati soncek 5 2.a
TALJA ZIGON zlati sonéek, gibalna abeceda 10 2.b, 3.
15
MAJA bralna znacka, EKQO BZ 20 4. a
ZAKRAJSEK
DANIJELA poskusi 20 1. 2.
POLANC

Sistemizirane
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JASNA MEDVED MPZ 105 1. 4.
JASNA MEDVED OPZ 105 5.-9.
MOJCA SPORN Sivalnice 35 4, -8,
DANIJEL oblikovanje iz 35 6. -8,
HUDOKLIN lesa
LUKA JURKOVIC | raéunalnidtvo 35 4. -8,
PRIMOZ GASPAR | kolesarski izpit 35 5.
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VODILA

Pri interesnih dejavnostin bomo zasledovali tri prioritetne cilje, ki smo si jih zadali v
letodnjem Solskem letu:

¢ trajnostni razvoj,

+ spodbujanje gibanja,

¢ spodbudno uéno okolje.

Poleg navedenih interesnih dejavnosti bodo notranji in zunanji izvajalci izvajali interesne
dejavnosti s podrodja Sporta iz Letnega programa Sporta (2022—-2025).

NEFORMALNE OBLIKE DELA Z UCENCI

« Jezikovni in druzboslovni aktiv — evropski dan jezikov, september 2024,

« Tanja Lov8e Veber — evropski dan jezikov (1.-5. razred), 26. 9. 2024,

. Maja Zakraj$ek — slovenski dan Sporta, 23. 9. 2024,

« Maja Kauci¢ — ustvarjamo za prihajajoce praznike — november 2024,

« aktiv podalj$anega bivanja — novoletni sejem, 4. 12. 2024,

+ Maja Kaugig, Talja Zigon - popoldan druzabnih iger — 23. 1. 2025,

+ vsi zaposleni — Mladostni utrinki — 24. 5. 2025,

+ svetovalna sluzba — tabor socialnih vescin — september 2024, junij 2025,
« medgeneracijsko branje 1. triada, projekt bralne znacke in Tilke Jamnik,
+ 4.in 5. razred: dan poezije — februar 2025,

» pozdrav poletju — junij 2025.

KOLESARSKI IZPIT

Sola organizira preverjanje znanja in praktiénih sposobnosti za samostojno voznjo kolesa
(kolesarski izpit). Velja za uCence, ki v tekocem koledarskem letu dopolnijo starost 10 let.
[ziemoma se po dogovoru s starsi oz. skrbniki v okviru zakonskih dologil za preizkus lahko
odlo¢ijo tudi u€enci, ki so mlajsi, e to narekujejo potrebe (prevoz v Solo iz krajev s slabimi
prometnimi povezavami) in to dopuscajo prometno-varnostne razmere ter umska in telesna
razvitost uéenca. Preverjanje organizira in vodi uditel] koordinator prometne vzgoje, ki je
uspesno opravil seminar za kolesarjenje v osnovni $oli.

Preverjanje praktiénega znanja in sposobnosti za voznjo kolesa je posamic¢no. UCenec ga
opravlja na prometnem poligonu v sodelovanju s Solo in policijo. Usposabljanje za voZnjo
kolesa in kolesarski izpit sta brezplagna.

V Getrtem razredu nadrtujemo izvedbo spretnhostnega kolesarskega poligona v obliki
tehniskega dne.
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Uéenci 5. razreda so vkljuéeni v teoretiCno in prakticno usposabljanje za vozZnjo kolesa.
Uéence spodbujamo k opravljanju kolesarskega izpita. Pri u€encih razvijamo spretnosti za
varno sodelovanje v cestnem prometu v vliogi kolesarja.

Za uéence 5. razreda skupaj s Kolesarskim drustvom Rog pod geslom »Gremo na kolo«
nadrtujemo izvedbo tehniskega dne. U€enci se bodo urili v spretnostni voznji na
kolesarskem poligonu, kolesarili na trenaZerjih in spoznavali praktiéne vsebine kolesarstva.
Uéenci Sestega razreda bodo jeseni opravili $e drugi del praktichega usposabljanja za
vozZnjo s kolesom in pristopili k opravljanju kolesarskega izpita. V 6. razredu uéenci obnovijo
teoretiéno znanje o pravilih cestnega prometa s pomodjo spletne uéilnice Arnes.

VARNA MOBILNOST

SKRB ZA PROMETNO VARNOST UCENCEV

V tem Solskem letu bomo:

» ucence spodbujali k aktivnemu prihodu v Solo (pe§, skiro, kolo) po nacelih trajnostne
mobilnosti,

e preverjali in opozarjali uéence, ki v $olo prihajajo s kolesi, ali uporabljajo kolesarsko
elado, ‘

e poskrbeli za kulturno vedenje ucencev pri prevozu s Solskim avtobusom ter pri
prevozih na dneve dejavnosti,

¢ pregledali in dopolnili Na&rt olskih poti in ga osveZili na spletnem portalu Solske poti
http://sclskepoti.avp-rs.si,

» izvedli kolesarski izpit za uence 5. razreda in za u€ence, ki kolesarskega izpita Se
nimajo.

PROMETNO-VARNOSTNI NACRT

V $olskem letu 2024/25 naértujemo izvedbo razlicnih prometno-vzgojnih dejavnosti. Nas
cilj je, da uéence opolnomoéimo za sodelovanje v prometu in tako zagotovimo vedjo varnost
otrok v cestnem prometu.

V zacéetku Solskega leta bomo izvedli naslednje dejavnosti:

» Sodelovanje z lokalno skupnostjo pri koordiniranju prostovoljcev, ki bodo nadzorovali
u€ence prve dni na poti v Solo.

o Ugenci 1. razreda dobijo na zadetku Solskega leta rumene rutice, kresni€ke in knjizico
Prvi koraki v svetu prometa za vsakega prvosolca.

o Uditelji razredne stopnje prve dni pospremijo uéence do varnih prehodov in jih poucijo
o varnem preckanju ceste.

Cez celo $olsko leto se bodo izvajale naslednje dejavnosti:

* Na roditeljskih sestankih in s pomodjo spletne strani bomo starSe ozavescali o
pomembnih dogodkih glede prometne varnosti.
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e Razredniki oz. spremljevalci otrok na ekskurzijah, kulturnih, naravoslovnih in Sportnih
dnevih opozarjamo otroke na pravila pri vstopu in izstopu iz vozila (avtobus, viak) in
pravilnem obnadanju na cesti.

e Pri organiziranih prevozih bomo poskrbeli, da bodo ugenci uporabljali varnostne
pasove.

e V zadetku Solskega leta in med letom bomo poskrbeli za varno preckanje ceste na
prehodih za pesce skupaj s policisti, ZSAM, AMD, gasilci ...

» Aktivno sodelujemo pri preventivnih nateajih.

o Vkljudimo se v prometne akcije oz. tekmovanja, ki so organizirana s strani drzavnega
ali obginskega SPV (Vamno na kolesu, Kaj ve$ o prometu).

¢ Urejanje kolesarskega kotitka. Preventivne in obve$&evalne dejavnosti.

S KOLESOM V PROMET

V $olskem letu 2024/25 smo si zadali cilj prispevati k trajnostni mobilnosti na nacin, da
spodbujamo udence in zaposlene, da prihajajo v Solo ali na delo pes, s kolesom ali javnim
prevozom. Ugenci s kolesarskim izpitom odhajajo na dneve dejavnosti s kolesom, kadar je
to mozno in izvedijivo. Ciljna skupina so ucenci po opravljenem kolesarskem izpitu, 6.-9.

razred.

Primarni cilji projekta so promocija uporabe kolesa kot prevoznega sredstva, utrjevanje in
osveZevanje pravil cestnega prometa ter Sirjenje izkustva uporabe kolesa za potrebe

rekreacije.

Sekundarni cilji so zmanj$anje stroskov za prevoz pri izvedbi tehniénih in Sportnih dni,
manj$a obremenitev za okolje zaradi manj izpusnih plinov.

Med izvajanjem projekta bomo zagotovili varnost. Pred izvedbo dejavnosti bomo skupaj z
u&enci pregledali kolesa in podali napotke za varno voznjo s kolesom. Ugitelji bodo pripravili
varnostni naért in z njim seznanili u¢ence. Na $oli bomo zagotovili, da bo v primeru manjse
okvare kolesa na voljo pomoé& in moZnost zamenjave kolesa. Za ucence, ki kolesa kot
prevoznega sredstva ne uporabljajo, bomo zagotovil alternativni prevoz na dejavnost.

Zadane cilie bomo dosegli tako, da bomo poskusali v drugi in tretji triadi vsaj enkrat v
Solskem letu na dan dejavnosti uporabiti kolo kot prevozno sredstvo.

V tabeli so predstavljene dejavnosti, ki jih naértujemo izvesti s pomocjo koles.

RAZRED DEJAVNOST KRAJ VODJA

4. tehnigki dan varno v prometu | Dragomelj Primoz Gaspar

5. tehnigki dan gremo na kolo Dragomelj Primoz GaSpar
17. april 2025

6. ' gozd / junij 2025 Dragomelj— | Danijel Hudoklin

Sumberk
7.
8. Dragomelj
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9. kolesarjenje in pohod / oktober Iztok  Bregar +
2024 Primoz Gaspar
9. atletika / 6. september 2024 Sportni park | Iztok Bregar +
DomZale razredniki
6.-9. Mladostni utrinki / 24. maj 2025 | OS vsi uditelji
Dragomel;
8. Sport za sprostitev: Domzale Natasa Safari¢
odbojka na mivki, tenis, Seljak
bowiing

PROMETNO-VZGOJNE AKTIVNOSTI

Ugiteliem bomo predstavili moznosti vkljuéevanja v prometno-vzgojne aktivnosti, ki se bodo

izvajale skozi Solsko leto. UEitelji bodo ocenili in se odlodili, pri katerih projektih bodo

sodelovali. Glavni namen je krepitev znanja, veséin ter kulture obnasanja v prometu. Pri

uéencih s pomocjo projektov razvijamo spretnosti in veséine za obvladovanje razliénih

prometnih situacij in uresni¢evanije vizije varne mobilnosti. V ospredju sta upostevanje pravil

in uporaba razli¢nih varnostnih sredstev.

« Pesbus — ugence spodbujamo, da se v Solo odpravijo pe$ v organiziranih skupinah po
zadrtanih poteh in po stalnem urniku na trajnostni nacin (jesen in pomlad 2024/25).

» Pojekt Pasavéek — vedja varnost otrok med voznjo v avtomobilih.

+ Akcija Bodi preViden — upostevanje prometnih pravil za pesce in uporabo odsevnih
predmetov v pogojih slab&e vidljivosti.

« Evropski teden mobilnosti — od 16. do 22. september 2024, tema: “Udoben javni
prostor za vse”.

V okviru Evropskega tedna mobilnosti bomo spodbujali uence in uditelje, da v &im
vecjem Stevilu prihajajo v $olo s kolesom ali peS.

V okviru projekta Zdrav duh v zdravem telesu smo se odlocili, da bomo spodbujali
trajnostno mobilnost in uporabo kolesa tudi kot prevoznega sredstva zaposlenih na OS
Dragomel].

VARNO NA KOLESU
Nadrtujemo sodelovanje pri projektu Varno na VARNO NA KOLESU
kolesu. Prijavili se bomo na razpis A in B. Razpis A FROGRAM DRULDE BUTAN BLIN 8 PARTNERJI

bosta vodili Suzana Moder in Tanja Lovée Veber. Sodelovali bodo petosolci. Pri razpisu B
bodo sodelovali uenci 8. razreda, ki bodo izvajali aktivnosti in naloge v okviru prometne
vzgoje. Mentor in koordinator bo Primoz Gaspar.
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PESBUS

V Solskem letu 2024/25 ponovno zdruzujemo moéi z lokalno

skupnostjo, starsi in ulitelji ter organiziramo Pesbus. Vodenje

projekta koordinira Jasmina Hribar. Nas§ namen je, da dvakrat

v 8olskem letu izvedemo Pesbus: v mesecu oktobru, maju in

juniju. Glavni cilj projekta je, da mlade navdusimo, da v $olo

prihajajo pes. Dolgoro¢nejsi cilj pa je, da bi v prihodnjih letih starsi in lokalna skupnost sami
prevzeli izvedbo projekta. V izredno pomo¢& so ham upokojeni prostovoljni gasilci.

TEKMOVANJA s

Uéencem 6. razreda bomo ponudili, da se udelezZijo tekmovanja »Kaj ves
o prometu, ki je nadgradnja kolesarskega izpita. Teoretiéni del in Solsko
tekmovanje bo potekalo prek portala Kolesar. Namen tekmovanja je vedja
varnost kolesarjev in nadgradnja usposabljanja otrok za voznjo s kolesom.

PREVENTIVNA VZGOJA

V okviru drustva za Varni internet bomo izvedli preventivhe delavnice na temo varnega
interneta.

Na tedenski ravni bodo organizirani dekli§ki krogi, kjer se bomo dotikali tem zdravega
odrascanja. |zkazalo se je, da dekleta potrebujejo in si Zelijo govoriti o odraséanju, pasteh
odrad€anja, in o tem, kako lahko same sebe opolnomodijo, kako lahko Erpajo mo¢ iz sebe
in skupnosti deklet.

URE ODDELCNE SKUPNOSTI

Pri urah oddeléne skupnosti uéenci z razrednikom obravnavajo vprasanja, ki so povezana
z delom in zivljenjem uéencev.

Skupnost uéencev Sole je organizirana v razredne skupnosti.

SKUPNOST UCENCEYV IN OTROSKI PARLAMENT

Oba dajeta moZnost uéencem, da izraZajo svoja mnenja
in podajajo predloge o aktualnih vpradanjih na $oli in tudi
v §irSi druzbi. Vsaka oddel&na skupnost izvoli po dva
predstavnika v skupnost uéencev, katerih sre¢anje
skliCeta mentorici najmanj dvakrat letno. Predstavniki
Solske skupnosti so hkrati tudi &lani Solskega otroskega parlamenta. Solsko skupnost bosta
vodili Mateja Bohte in Metka Sum.

@) Otroski parlamenti®
i W
4 | ‘Q’EF

Yy

(
B/

V Solskem letu 2024/2025 se bo odvijal Ze 35. otrodki parlament. Otroci so na predlanskem
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nacionalnem otro8kem parlamentu izmed predlaganih tem izbrali temo otroskih
parlamentov, ki nosi naslov SOLSKI SISTEM (problemi $olskega sistema, ocenjevanje, vpis
v srednjo Solo, balast v u¢nih nacértih, primerjava Solskih sistemov v razli¢nih drzavah).

2
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Ué&enci bodo seznanjeni s hinim redom, pravili $olskega reda, pravili o prilagajanju Solskih
obveznosti in z vzgojnim naértom na prvi razredni uri ob prietku Solskega leta, starsi pa na
prvem roditeljskem sestanku. Vzgojni nacrt bo predstavijen na roditeljskin sestankih,
razrednih urah, svetu stardev in svetu zavoda, po potrditvi sprememb na svetu zavoda med
$olskim letom. Delavci $ole si Zelimo, da bi uéence ob sodelovanju in podpori star§ev skupaj
usposabljali za aktivne udeleZence v Solskem prostoru in v domacem okolju.

TEDEN OTROKA

Teden ofroka bo potekal od 7. do 11. oktobra 2024.
Osrednja tema leto$njega tedna otroka je OTROK, NEPOPISAN LIST.

VZGOJNO PODROCJE

V razredevanje vzgojne problematike posameznega uéenca ali oddelka bodo aktivho
vkljudeni poleg razrednikov, oddelénega uciteljskega zbora in Solske svetovalne sluzbe tudi
udenci s starsi. Ob pojavu teZje vzgojne problematike se v njeno razresevanje vkijucuje tudi
ravnateljica in po potrebi zunanje ustanove, kot npr. centri za socialno delo, zdravstveni
dom, policija ...

STATUS UCENCEV

Pridobitev posebnega statusa ugencev je opredeliena s Pravili o prilagajanju Solskih
obveznosti za perspektivnega in vrhunskega $portnika oz. mladega umetnika. Ucenec
lahko pridobi status perspektivnega ali vrhunskega Sportnika oz. mladega umetnika.
Predlog za pridobitev statusa podajo u¢enéevi starsi oz. zakoniti zastopniki. Starsi lahko
vlozijo predlog kadarkoli med Solskim letom, ¢e u€enec izpolnjuje predpisane pogoje. V
primeru, da uéenec ne izpolnjuje u¢nih obveznosti skladno s Pravili o prilagajanju Solskih
obveznosti ali ée krsi pravila $ole, mu podeljeni status lahko miruje ali se mu ga tudi
odvzame. Starsi dobijo obrazec za prijavo na spletni strani $ole ter ga oddajo v tajnistvu
Sole.

INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA POMOC (ISP} UCENCEM Z UCNIMI TEZAVAMI
IN UCENCEM S POSEBNIMI POTREBAMI

Za udence, ki potrebujejo individualno in skupinsko pomo¢ (uéne teZave, Custvene stiske,
vedenijski problemi ...), poskrbi $olska svetovalna sluzba v sodelovanju z uditelji. Izvajanje
pomodi se Gasovno in vsebinsko prilagaja potrebam posameznega ucenca individualno
ali v skupini. Pomo¢ se izvaja v dogovoru med posameznim ugiteliem ugenca ali u¢encev
istega oddelka in izvajalcem na nagin, da ni moten pedagoski proces uéencev, ki pomo¢
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potrebujejo.

DOPOLNILNIIN DODATNI POUK

Razporeditev dopolnilnega in dodatnega pouka po izvajalcih je razvidna iz spodnje
tabele. Nadrti dela dopolnilnega in dodatnega pouka so vkljuCeni v letne priprave
posameznega ucitelja.

Oddelek | Izvajalec Stevilo ur
1. a Mojca Grad 1

1.b Ana Kveder Dvorsak 1

2.a Tanja Stanojevic 1

2. b Petra Dacar Povalej 1

3.a Nena Radmelié 1

3.b Martina Pogacar 1

4. a Maja Zakrajsek 1

4.b Gabrijela Visenjak 1

5 a Tanja Lov&e Veber 1

5.b Suzana Moder 1

6.a Metka Sum SLJ, Jasna Skulj MAT 0,5+0,5
6.b Natasa Podgordek TJA 05+0,5
7.a Natalija Kocijan TJA, Danijel Hudoklin MAT 05+0,5
7.b Livija Horvat SLJ 05+05
8. a Elizabeta Vovko SLJ, Natalija Kocijan TJA 05+05
8.b Elizabeta Vovko SLJ, Danijel Hudoklin MAT 0,5+05
9.a Natalija Kocijan TJA, Spela Lebeni¢nik | 0,5 + 0,5

naravoslovni predmeti
9.b Livija Horvat SLJ, Mojca Sporn MAT 056+05

DODATNA STROKOVNA POMOC

Za udence, ki imajo posebne zdravstvene ali uéne potrebe, izvajamo dodatno strokovno
pomoé na podlagi odlo&be o usmeritvi, ki jo izda Komisija za usmerjanje otrok s posebnimi
potrebami, ki deluje v okviru Zavoda za $olstvo RS. Ravnateljica imenuje strokovne skupine,
ki sodelujejo pri izvajanju vzgojno-izobraZevalnega programa udencev s posebnimi
potrebami in spremljajo napredek teh u¢encev. Strokovnjaki ustrezne strokovnosti so lahko
tudi zunanji strokovni sodelavci $ole (logoped, defektolog ali specialni pedagog), ki prihajajo
iz drugih specializiranih zavodov. Strokovna skupina sestavi individualiziran program (IP)
dela za vsakega posameznega ucenca s posebnimi potrebami.

IP je fleksibilen dokument, ki se skladno z napredkom ucenca med letom spreminja in
dopolnjuje. Spremembe morajo biti zabeleZene z zapisnikom in podpisane s strani
razrednika, ki s spremembami IP seznani tudi starse.
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V pripravo in spremljanje individualiziranega programa so vkljudeni star§i ter otrok s
posebnimi potrebami, upostevaje njegovo zrelost in starost. Individualiziran program je treba
najmanj v vsakem vzgojno- izobraZzevalnem obdobju §olskega leta evalvirati in ga po potrebi
dopolniti oz. spremeniti.

DRUGE OBLIKE INDIVIDUALNE IN SKUPINSKE POMOCI

V skladu s prvo alinejo 81. élena ZOFVI je zagotovljeno financiranje pol ure na oddelek na
teden individualne in skupinske pomodi, kar znasa v tem $olskem letu 9 PU, ki so
razporejene tako, kot je razvidno iz spodnje tabele:

Za uéne tezave Za nadarjene

Sasa Zust 0,5 Primoz druzboslovno 1
Jasna LozZar | 0,5 Gaspar podrocje

Primoz 1 Eva naravoslovno 1
Gaspar Bavcon podrocje

Metka Sum | 1 Barbara druzboslovno 1
Spela 1 Muhi¢ | podrogje
Lebeniénik Spela 1
Elizabeta 1 Lebeniénik

Vovko SKUPAJ ' 4
SKUPAJ 5

DELO Z NADARJENIMI UCENCI

Identifikacija nadarjenih ugencev poteka v skladu s Konceptom odkrivanja in dela z
nadarjenimi uéenci v devetletni osnovni Soli.

Nadarjeni u¢enci se bodo v soglasju s starsi vkljuéevali k dodatnemu pouku, se pripravijali
na tekmovanja in obiskovali zanje naértovane dejavnosti, skladno z LDN.

TEMELJNA NACELA DELA Z NADARJENIMI UGENCI

s giritev in poglabljanje temeljnega znanja,

+ hitrejSe napredovanje v procesu uéenja,

¢ razvijanje ustvarjalnosti,

* uporaba visjih oblik uéenja,

s uporaba sodelovalnih oblik u¢enja,

¢ uposStevanje posebnih sposobnosti in moénih interesov,

¢ upoStevanje individualnosti,

¢ spodbujanje samostojnosti in odgovornosti,

s skrb za celostni osebnostni razvoj,

e raznovrstnost ponudbe ter omogodanje svobodne izbire uéencem,

* uveljavljanje mentorskih odnosov med ucenci in ucitelji oziroma drugimi izvajalci
programa,
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e skrb za to, da so nadarjeni u¢enci v svojem razrednem in Solskem okolju ustrezno
sprejeti,

o ustvarjanje moznosti za ob&asno druZenje glede na njihove posebne potrebe in
interese.

PREDLAGANE OBLIKE DELA Z NADARJENIMI UCENCI

¢ notranja diferenciacija,

e fleksibilna diferenciacija,

« dodatni pouk,

¢ individualizirani programi za delo z nadarjenimi,

s vzporedni programi,

¢ obogatitveni programi,

» 3portne in kulturne sekcije,

s interesne dejavnosti,

¢ dnevi dejavnosti,

e Kkreativne delavnice,

o raziskovalni tabori,

» priprava za udelezbo na tekmovaniih,

« programi za razvijanje socialnih spretnosti,

e programi za osebni in socialni razvoj (interakcijske vaje, socialne igre, mladinske
delavnice),

¢ hitrejée napredovanje,

¢ osebno svetovanje ucencem in starSem,

e izbirni predmeti,

e seminarske naloge,

¢ raziskovalne naloge,

¢ svetovanje nadarjenim pri izbiri poklica.

Delovna skupina, ki jo sestavljajo Barbara Muhi¢, PrimoZz Gaspar, Eva Bavcon in Spela
Lebenitnik, sestavi program izbirnih vsebin, ki potekajo celo $olsko leto. Nadarjeni ucenci
vsebine izbirajo po lastnem interesu in zeljah.

DELO Z UCENCI TUJCI

Ué&enci tujci so ofroci brez slovenskega drZavljanstva, ki imajo dovoljenje za stalno ali
zagasno bivanje v nasem $olskem okolju. Glede na Zakon o priznavanju in vrednotenju
izobrazevanja zakoniti zastopniki otrok vloZijo prodnjo za nadaljevanje izobraZevanja, kar je
za Soloobvezne otroke neodtujljiva pravica. Vpisejo se lahko tudi tisti otroci, ki $e nimajo
urejenega statusa in so Soloobvezni ter Ze Zivijo v Republiki Sloveniji.

Udenci s statusom uéenca tujca imajo moZnost prilagoditev pri preverjanju in ocenjevanju
znanja najveé dve leti.
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Na podlagi vioge, naslovljene na Ministrstvo za $olstvo in §port RS, jim pripadajo dodatne
ure za pomoc pri uéenju slovenséine.

TZVN, VIKEND TABORI, SOLE V NARAVI, PLAVALNI TEGAJ

V sodelovanju s Centrom 3olskih in ob$olskih dejavnosti bomo za udence izvedli 4 tedne
zivljenja v naravi in 2 vikend tabora.

Zimska Sola v naravi bo v 3olskem letu 2024/25 organizirana za 6. in 7. razrede (ha Pohorju
in v Kranjski Gori).

Osmosolci bodo teden Zivljenja v naravi izpeljali septembra v Savudriji. V mesecu maiju bo
izveden Se tabor socialnih veséin na Krvavcu. Organiziran bo vikend tabor za nadarjene v
CSOD Medved.

TZVN
Razred Termin Dom Vodja
1. od 13. 1. do 15. 1. 2025 CSOD Prvine Ana Kveder Dvorgak
2. od 15. 1. do 17. 1. 2025 CSOD Prvine Petra Dacar Povalej
3. od 13. do 15. 1. 2025 CSOD Cebelica Martina Pogagar
4, od 16. 12. do 20. 12. CSOD Strk Maja Zakrajek
2024
8. od 16. 9. do 20. 9. 2024 Hostel Savudrija PrimoZ Gagpar
VIKEND TABORI
Razred Termin Opis - lokacija Vodja
6.—9. od 11. do 13. 10. 2024 CSOD Medved Barbara Muhig, Jasna
Skulj
8. 0d4.4.do 6. 4. 2025 Sportni vikend Natada Safari¢ Seljak
Vojka Kovaci¢
6. -8. september 2024 tabor socialnih ved¢in | Dasa Vukas$inovi¢ Zver
Rebeka Gregorc
SOLA V NARAVI
Razred Termin Opis - lokacija Vodja
5. od 9. 9.do 13. 9. 2024 letha $ola v naravi — Iztok Bregar
Poret
6. od 10. 2. do 14. 2. 2025 | zimska %ola v naravi — | Natasa Safari¢ Seljak
Pohotje
7. od 27. 1. do 31. 1. 2025 | zimska %ola v naravi — | Nataga Safari¢ Seljak
Kranjska Gora
PLAVALNI TECAJ
Razred Termin Kraj Vodja
1. od 30. 9. do 11. 10. 2024 Tivoli Jasmina Hribar
3. od 2. 6. do 13. 6. 2025 Nena Radmeli¢
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V Solskem letu 2024/25 bomo organizirali tudi naslednje teCaje:
» telaj plavanja za u€ence 5. razreda v letni Soli v naravi,

o tecaj za opravljanje kolesarskega izpita (5. razred),

e telaj alpskega smucanja za uence 6. in 7. razreda v zimski Soli v naravi,
¢ plesni teaj za uéence 9. razreda (zunanji izvajalci).

STROKOVNE EKSKURZIJE V TUJINO

Razred Termin Opis - lokacija Vodja
8.in 9. od 10. 5. 2025 do 12. 5. ali London Mateja Bohte
od 17. 5. do 19. 5. 2025
6.-9. 28. 9. 2025 Druzboslovna in - Barbara Muhic
jezikoslovna ekskurzija
v [talijo
MEDPREDMETNO POVEZOVANJE
Razred Vodja Opis Datum
4. Gabrijela Visenjak Domzale junij 2024
7. Barbara Muhié Kras in Primorje 19. 12. 2024
9. Barbara Muhi¢ reka sedmerih imen 10. 9. 2024
8 Barbara Muhi¢, Danijel | Velenjski premogovnik 19. 2. 2025
Hudoklin
8. Primoz Gaspar Celje—Celeia 5.9.2024
PROSLAVE IN PRIREDITVE
Cas Vsebina Vodja
26./28. 9. evropski dan jezikov Barbara Muhi¢,
2024 Tanja Lovse Veber
25.10. 2024 komemoracija pri Kraljevi domadiji v Jasna Medved
Podgorici
25.10. 2024 komemoracija pri spomeniku Rezke Jasna Medved
Dragarjeve v Dragomlju
12. 11. 2024 Mislice Nena Radmeli¢, Tanja
Stanojevié, Martina
Pogacar
7.2.2025 obelezitev kulturnega praznika - 4.in 5. razred
PreSernov dan
7.2.2025 Zlata paleta Sasa Zust
?.12. 2024 nastop na obcinski novoletni prireditvi Jasna Medved
(Domzale ali Ljubljana)
23.12. 2024 obeleZitev dneva samostojnosti in prva triada
enotnosti
7.1.2025 koncert v pozdrav novemu letu Jasna Medved
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4.3.2025 pust Maja ZakrajSek,
Danijel Hudoklin
7.3.2025 ¢ajanka ob prazniku Zensk, Dasa Vukasinovi¢ Zver in
medgeneracijsko povezovanje Rebeka Gregorc
11. 3. 2025 gregorjevo Jasna Medved,
Danijel Hudoklin
5.4. 2025 Zborovski BUM Jasna Medved
24, 4 2025 letni koncert glasbenih dejavnosti Jasna Medved
24.5, 2025 Mladostni utrinki Ana Kveder DvorSak
13. 6. 2025 valeta uencev 9. razreda Jasna Medved,
Spela Lebeniénik
24. 6. 2025 proslava ob dnevu drzavnosti druzboslovni in jezikoslovni
aktiv

Pri kulturnih prireditvah za glasbeni program praviloma skrbi Jasna Medved.

NADSTANDARDNI PROGRAM

Nadstandardni progam se realizira ob s strani razrednikov predhodno predstavijenem
programu na prvem roditeljskem sestanku v vsakem oddelku in za tem pridoblijenem
soglasju starev, ki izvedbo tudi financirajo.

Jutranje varstvo je namenjeno u¢encem od 1. do 3. razreda oz. le iziemoma do 5. razreda
na podlagi predhodnega dogovora med starsi in vodstvom Sole.

Ostale aktivnosti nadstandardnega programa:

gledalike in filmske predstave (plagajo starsi);
CSOD — od 1. do 3. razred, 4., razred (plaéajo starsi);
Tabor — 8. razred {placajo starsi),

CSOD — nadarjeni (plagajo starsi);

Solavnaraviza 5., 6., in 7. razred (placajo starsi);
“ekskurzije (pladajo starsi);

tabor socialnih ves€in (placajo starsi);

frankofonski festival (u€enci francos&ine).

Odvisno od ponudb, ki jih bomo prejeli na $olo, bomo skladno z moZnostmi Sole in starSev
udencem med $olskim letom ponudili tudi dodatne delavnice, ki bodo predvidoma pladljive
in v katere se bodo uéenci prijavili glede na svoje interese.
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PROJEKTI

EKOSOLA

Koordinatorici v $olskem letu 2024/25 bosta Talja Zigon in Jasmina Hribar.
Naért dela je zapisan v letnem delovnem nadrtu Ekogole OS Dragomel.

IV
ﬁt".‘u“e
VODILO SOLE NA PODROCJU EKOSOLE T

Osnovno vodilo nase Sole je, da u¢ence usmerjamo in ozave$¢amo v smeri Ekosola
pravilnega ravnanja in zZivljenja v okolju. Z roko v roki delavci $ole in u¢enci skupaj skrbimo
za Cisto in zdravo okolje, spreminjamo nadin Zivljenja in razmisljanja ter tako prispevamo k
ohranjanju zeleno-modrega planeta nasim zanamcem prijetnega za bivanje.

Specificna nacela
Ucenci:

¢ razvijajo spostljiv odnos do Zemlje,

¢ skrbijo, da je okolje, v katerem zivimo, €isto in zdravo,

¢ spoznavajo probleme okolja, ki se odrazajo v Zivljenju,

¢ skrbijo, da v $oli vladala pozitivha klima — odnosi,

s se udijo presojati o pravilnem ravnanju v okolju in predlagajo resitve za izbolj8anje,

s spoznavajo posledice nepreudarnega izkori§&anja naravnih dobrin,

» spoznavajo pomen vode za zZivljenje, pomen var€evanja z energijo,

s navajajo se na varénost,

o skrbijo za logevanje odpadkov in koristno uporabo le-teh,

* navajajo se na pravilen odnos do hrane in prehranjevanja; ugotavljajo, kako hrup deluje
na pocutje in zdravje ljudi in Zivali,

* spoznavajo pomen timskega dela v medpredmetni povezavi.

Zapisana specifi¢éna nacela bomo uresniéevali z dejavnostmi, s prepletanjem ekoloskih
vsebin pri posameznih predmetih in interesnih dejavnostih.

CILJI EKOSOLE

o Vngja za okoljsko odgovornost.

s Zbiralne akcije.

¢ Razvijanje pozitivnih medsebojnih odnosov in pomoé pri odpravi revsline.

e Vzgoja za zdrav nadin Zivljenja v zdravem okolju (uvajanje ekolo$ko pridelane hrane,
pitniki, gibanje).

¢ Spodbujanje kreativnosti, inovativnosti in izmenjava ide;.

o Udinkovita raba naravnih virov (voda, odpadki, energija).

s Spodbujanje k trajni mobilnosti.

s Ugitelji vseh predmetov bomo v uéne vsebine smotrno uvajali eko-teme. Z uéenci bomo
zbirali in beleZili, katere vsebine nam bo uspelo uresniditi.
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Spodbuditi Zelimo vse zaposiene, starSe, krajane in ostale simpatizerje okoljske
problematike, da otroke spodbujajo pri omenjenih akcijah, saj se bo s tem Sirila stopnja
njihove ekologke zavesti. V $olskem letu se bomo posvetili TRAJNI MOBILNOSTI in na to
temo opravili ve¢ aktivnosti.

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK (TSZ)

V petek, 15. novembra 2024, bo organiziran tradicionalni slovenski ??N _
zajtrk. Projekt TSZ je vseslovenski projekt, ki spodbuja zavedanje @

o pomenu in prednostih lokalne samooskrbe.
. o y . vy g ot %ty TRADICIONALNI
Namen projekta je izobraZevati, obve$&ati in osvescati Solajoco SLOVENSIKI

mladino in vzporedno v doloéenem obsegu tudi SirSo javnost o
pomenu zajtrka v okviru prehranjevainih navad, o pomenu in
prednostih lokalno pridelanih Zivil slovenskega izvora, o pomenu kmetijske dejavnosti in
debelarstva za pridelavo, okolje, gospodarske dejavnosti in za SirSe okolje, o pravilnem
ravnanju z odpadki, ki nastajajo pri vsakodnevnih dejavnostih ter racionalnem ravnanju z
embalazo. Pomembno je tudi splodno osvedéanje mladine o pomenu zdravega nacina
Zivlienja, vkljuéno s pomenom gibanja in izvajanja Sportnih aktivnosti.

Tudi nasa 3ola je vkljuéena v omenjeni projekt. Uence z razliénimi dejavnostmi ez celo
Solsko leto ozave$éamo, kaj vse moramo storiti, da bomo ostali zdravi. Pri tem poudarjamo
pomen zajtrka in uzivanja doma pridelane hrane. V nekaterih nadih oddelkih bo realiziran

dan dejavnosti.

MISLISCE IN MISLICE

Na OS Dragomelj smo v mesecu februarju 2024 predstavili povezovalni projekt za vse
otroke, starée, stare starSe, zaposlene na $oli, za vse, ki Zelijo z besedo izraziti svoje
razmisljanje, misli, ¢ustva in to deliti z drugimi. Naso Solo krasi prostor Misli§ce, stojalo s
knjigo Mislice, ki se nahaja pri vhodu v $olo in predstavlja posvecen prostor. Ugiteljem,
otrokom in starem je predstavljeno navdusenje, ideja in Zelja, da bi &im vet pisali — pesmi,
zgodbe, dogodke, razmisljanja ... Bodisi v obliki spodbude drugemu bodisi v lastnem
pisnem ustvarjanju. Podpis je lahko anonimen, podpisano je lahko z inicialkami ali z
umetniskim imenom.

Udenci so Mislice predstavili tudi svojim dedkom, babicam, sorodnikom in jih spodbudili k
pisanju s prijaznim nagovorom. Uéenci predstavljajo povezovalni mosti¢ek med starsi,
starimi starsi ter MisliS€em.

Knjiga Mislic Ze nastaja, se dopolnjuje in gradi. V njej se nizajo prispevki u¢encev, starSev,
starih star8ev in ugiteljev. Vsi mimoidodi se ustavljajo, berejo in se k Misli8¢u ponovno
vradajo. V $olskem letu 2024/25 bomo s tem nadaljevali. Na spletni strani Sole bo nastajala
tudi spletna oblika Mislic. 12. novembra 2024 naértujemo prireditev. V knjigo Mislic bodo ob
koncu $olskega leta vpisani tudi presezni braici Sole.
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EVROPSKI DAN JEZIKOV — 26. 9. 2024

Tudi letognje Solsko leto bomo z razli¢nimi aktivnostmi pri pouku obeleZili
evropski dan jezikov. Ugenci od 1. do 5. razreda bodo spoznali besede,
ki poimenujejo pozdrave. Za ucence od 6. do 9. razreda pa bomo
organizirali enodnevno ekskurzijo v ltalijo.

ARTFEST 2024

Skupaj s preostalimi osnovnimi $olami ljubljanske regije bomo sodelovali v raziskovalnem
projektu ARTfest, ki bo na podlagi zbranih podatkov najljub$e barve uéencev izdelal barvno
mapo Ljubljane. U&enci bodo z razliénimi kreativnimi aktivnostmi sodelovali tekom Solskega

leta.
ZDRAVA SOLA IN PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

08 Dragomelj je v Solskem letu 2018/2019 pridobila naziv Zdrava Sola. Na oli [ = =
bo $e naprej delovala skupina uditeljev, katere glavni cilj bo promocija zdravega | g Sau;
nadina Zivlenja med uéenci in zaposlenimi. Koordinatorica skupine bo v
Solskem letu 2024/2025 Talja Zigon. Ugitelji bomo s svojim delovanjem, poucevanjem in
izvajanjem aktivnosti skrbeli za promocijo zdravja na $oli, podobno kot smo to poceli Ze do
sedaj. Na $oli se bodo tudi v tem $olskem letu izvajale Stevilne dejavnosti, namenjene
razvijanju kulture zdravega nacina Zivljenja. Zasledovali bomo naslednje cilje zdrave Sole:

» razvijanje pozitivne samopodobe ucencev;

e skrb za vsestranski razvoj dobrih medosebnih odnosov med ugitelji in uéenci, ucitelji
med seboj ter uéenci in starsi;

e sodelovanje z zdravstvenimi sluzbami;

e vkljuéenost promocije zdravia v vse vidike vsakdanjega Zivljenja, v uéni nagrt in skriti
uéni nacrt;

e drobtinice za ohranjanje duSevnega zdravija;

» tema izgorelost, adrenalna utrujenost (za sodelavce),

o ozavesdtanje o Skodljivosti pitja energijskih pijag.

+ veliko pozornost bomo posvetili ozave§&anju o Skodljivosti uporabe elektronskih cigaret,
novejsih in ostalih tobagnih izdelkov.

Glede na razmere se bomo vsi ugitelji trudili izpeljati aktivnosti na prostem.

GLOBE — GLOBAL LEARNING AND OBSERVATIONS TO BENEFIT
THE ENVIRONMENT

GLOBE je mednarodni znanstveno-izobraZzevalni program za
opazovanje Zemlje, ki poteka pod okriljem ameri§ke agencije NASA.
Zdruzuje udence, uditelie in znanstvenike s skupnim poslanstvom:
Spodbujati pouéevanje in uéenje o znanosti, izboljSevati okolijsko
pismenost in varovanje okolja ter spodbujati znanstvena odkritja.

Namenjen je predvsem uencem druge in tretje triade.
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KAJ? Aktivnosti v programu GLOBE so vezane na pet tematskih sklopov: atmosfera,
hidrosfera, biosfera, pedosfera, Zemlja kot sistem.

Program s pomoédjo jasnih protokolov (preizkugenih s strani S$tevilnih ugiteliev in
znanstvenikov po svetu) na eni strani vodi uéitelje in uéence vseh starosti pri opazovanju
okolja ter zapisovanju opaZanj in meritev, na drugi strani pa omogoéa znanstvenikom
¢rpanje in uporabo podatkov iz obseZne svetovne baze, ki jo uenci in ugitelji soustvarjajo.
Posebno privlanost programu daje tudi povezanost z vesolisko tehnologijo, saj lahko
Stevilne meritve primerjamo s podatki, ki jih izmerijo sateliti, na GLOBE dogodkih pa redno
sodelujejo tudi NASINI znanstveniki in drugi strokovnjaki.

CILJL:

» izobraziti uditelje, da bodo postali GLOBE mentorj;
e spoznati podrocja delovanja programa GLOBE;

e seznaniti se s protokoli za izvajanje aktivhosti;

* spoznati spletno aplikacijo za vpisovanje podatkov;
o prakti¢no preizkusiti protokole z uéenci.

AKTIVNOSTI

a) Za ucitelje:

» izobraZevalne delavnice, kjer bodo spoznali program in protokole, da postanejo GLOBE
uditelji, na ta nagin se bomo lahko kot $ola in kot mentorji vpisali v GLOBE bazo
podatkov;

» vodenje u€encev pri izvajanju meritev (med urami kemije, biologije, naravoslovja, pri
izbirnih predmetih, interesnih dejavnostih, dnevih dejavnosti, aktivhostih za nadarjene
)

e mentoriranje ufencev v primeru predstavitve zanimive raziskave na letnem
mednarodnem GLOBE sre¢anju (GLOBE Virtual Science).

b) Za ucence:

* izvajanje meritev (protokola), ki ga bomo izbrali (merijo in zbirajo podatke, izvajajo
laboratorijske analize);

* vnasanje podatkov meritev v GLOBE bazo;

e mozZnost sodelovanja na mednarodnem sreanju, kjer uéenci predstavljajo zanimive
raziskave.

PREDNOSTI PROGRAMA GL.OBE:

¢ povezovanje v mreze (uéenci, uéitelji, znanstveniki);

» proucevanje in razumevanje lokalno-globalno (pomembno za $olstvo, okolje,
kmetijstvo, prehrano ...);

e interdisciplinarnost in povezovanje podatkov in znanja;

¢ spodbujanje raziskovanja, s tem pa razumevanja in iskanja izbolj$av;

s dostop do podatkov za vkljuéene ustanove po drzavah;
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e omogoda izobraZevanje in usposabljanje v Sloveniji.

ERASMUS+: V VRTINCU SPREMEMB — SPODBUDNO IN VARNO UCNO
OKOLJE '

Trajanje projekta: od 1. 7. 2023 do 31. 12. 2024 (18 mesecev) “Erasmus+
Bogati tivijenja, 1iri obzesja.

Financiranje: projekt je v celoti financiran s sredstvi EU (47.820 EUR)
Stevilo aktivno vkljuéenih v projekt: 20 ugiteljev in 10 uéencev

Posledice Zivlienja v danadnjem spreminjajoSem, digitalnem,
materialnem svetu so med drugim tudi razdrobljeni odnosi, odtujenost,
slaba komunikacija, sklicevanje na pravice in zanemarjanje dolZnosti,
pandemija, vojna ... Posledice danasnjega tempa Zivljenja, razmisljanja
in odnosov so dustvene stiske, tako otrok, kot starSev in zaposlenih. Ugenci se sooajo z
obdutki manjvrednosti, nezmoZnosti sprememb, umika, depresije, razvijajo se nezaZelene
oblike vedenja, kot so jeza, agresija, ki se postopoma stopnjujejo v ustvene in vedenjske
motnje.

Osnovni cilj vsake $ole, tudi naSe, je kakovostno delo z ucengi, ki jim bo dalo dovoij
kakovostnega znanja za uspe$no nadaljevanje Solanja in pomo¢ uencem pri oblikovanju
vrednot in razvoju zdrave in samozavestne osebnosti. Omogoéiti jim je potrebno varno in
spodbudno uéno okolje, za kar pa je nujen kvaliteten strokovni razvoj kadra, nadgradnja
kljugnih kompetenc, uvajanje novih metod in pristopov poucevanja. Kljuéni cilj nase sole je
tako na nivoju posameznikov in kolektiva kot celote, med uéenci in njihovimi starsi doseci
dvig kulture dialoga in medsebojnega spostovanja ter omogo€iti povezavo spodbudnega
uénega okolja s trajnostnim razvojem pri poudevanju in uéenju ter posledicno izboljSanje
digitalnih kompetenc.

Da je na$ pedagos$ki kader Ze sedaj zelo kvaliteten in strokoven, pri¢ajo objavljeni lanki v
strokovnih revijah in zbornikih, sodelovanja na razliénih domadih in mednarodnih
konferencah ter projektih ter zadovoljni, znanja polni u€enci. Poleg dokumentiranja raznih
dogodkov in objavijanja primerov dobrih praks na nasi spletni strani, Facebook in Instagram
profilu si Zelimo vse dosedanje znanje in aktivnosti podkrepiti in nadgraditi Se s pridobljenim
znanjem, ki ga ponuja Erasmus+ projekt, ki bo vklju€eval mobilnost ugiteljev (sledenje na
delovnem mestu in izobraZevanje) ter mobilnost uéencev z manj priloZnostmi. Poleg
nadgradnje kompetenc nasih strokovnih delavcev se Zelimo sooditi z ve€ izzivi in nacini,
kako razvijati otrokove kompetence, kot so &uje€nost, ustvarjalnost, konstruktivno resevanje
problemov, obvladovanje &ustev, kriticno misljenje, empatija in reSevanje problemov. Zelo
pomembna se nam zdi integracija vsepodroénega ugenja, znotraj katerega izpostavljamo
jezikovno opismenjevanje, tako domacega kakor tujega jezika. Ob tem se zavedamo, da je
potrebno vedno vnoviéno obnavljanje in bogatenje strokovnosti uditeliev z omogocanjem
tevilnih usposabljanj, s katerimi se razvijajo uciteljeve konstruktivistiCne spretnosti na vec
podrodjih.
CILJI:
- strokovni razvoj zaposlenih, pogloblieno znanje kljuénih kompetenc, novih metod in
pristopov poudevanja z namenom ustvarjanja spodbudnega, varnega in
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vkljuéujoega ucénega okolja;

- dvig kulture dialoga in medsebojnega spoStovanja ter povezave spodbudnega
ucnega okolja s trajnostnim razvojem pri poucevanju in uéenju;

- visoko motivirani uéenci, ki bodo sodelovali neposredno na mobilnostih in bodo svoje
znanije in izkudnje prenesli med ostale uéence ter jih navdusili za sodelovalno ucenje.

AKTIVNOSTI

1.) Skupinska mobilnost uéencev

O

Povratni obisk OS v Spaniji. Pripravljalni obiski bodo potekali virtualno.

Namen. medkulturno ucenje tujih jezikov, uporaba digitalnih orodij, spodbujanje kriti€nega
mislienja uéencev, izmenjava idej, uCenje timskega dela, pozitivhej§a Solska klima,
medgeneracijsko sodelovanje ...

o
o
G

Trajanje obiska: 1 teden (5 dni obiska + 2 dni pot)

Cas obiska: od 12. 9./13. 9. 2024 do 18./19. 9. 2024

Sodelujoci: 10 uéencev (z manj priloznostmi; ucéenci francosCine), 2
uéiteljici spremljevalki (Tanja Stanojevic in Ana Kveder DvorSak)

Drzava obiska: Spanija, CIEO Miguel Angel Artazos, Zaragoza

Skupinska mobilnost ucencev
o Obisk Sole iz Francije pri druzinah gostiteljicah
o Datum: konec aprila, zacetek maja
o Trajanje obiska: 4 dni
o Sodelujoci: 25 uéencev in 3 uciteljice

2.) Sledenje na delovhem mestu

O

O

Namen. nadgradnja kompetenc, povezanih s poklicnimi profili, $irSe

razumevanje prakse in sistema Svedskega izobrazevalnega modela, nove
metode dela, prenasanje novega znanja v prakso (delavnice in hospitacije),
dvig Solske klime, bolj$i nivo komunikacije, medpredmetno in meddrzavno
sodelovanje za nadgradnjo praks ...

Trajanje obiska: 1 teden (5 dni obiska + 2 dni pot)

Cas obiska: Solsko leto 2024/2025

Sodelujo¢i: 6 strokovnih delavecev (vodstvo: Urska Kovaé Grad,
pedagoginja: Vojka Kovaéié, razredni pouk: Gabrijela Visenjak,
matematika/tehnika: Mojea Sporn, angleséina: Natasa Podgorsek in Mateja
Bohte)

Drzava obiska: Svedska

3.) Udelezba na tecaju ali usposabljanju

O

G

Namen. nadgradnja kompetenc, povezanih s poklicnimi profili, novi pristopi,
oplemenitena praksa, nove metode, celovit in na uence osredinjen pristop,
prenaganje novega znanja v prakso (delavnice in hospitacije), dvig motivacije
ucencev in uciteljev, poveéan nivo pozitivne komunikacije, izbolj$anje Solske
klime in kvalitete pouka ...
Trajanje obiska: 1 teden (5 dni obiska + 2 dni pot)
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o Cas obiska: $olsko leto 2023/2024 in 2024/2025

o Sodelujoéi: 12 strokovnih delavcev (razredni pouk: Tanja LovSe Veber,
Suzana Moder, Nena Radmelic, port. Jasmina Hribar (vzgojitelj), Natasa
Safari¢ Seljak, matematika: Jasna Skulj, naravoslovje, biologija, Eva Bavcon,
likovna umetnost; Sada Zust, glasbena umetnost: Jasna Medved, angle$cina:
Mateja Bohte, slovenséina: Metka Sum in Livija Horvat)

o Drzavi obiska: Spanija, Irska

Za potrebe projekta bomo na $oli osnovali Erasmus team.

CLANI ERASMUS TIMA iN NJIHOVE NALOGE
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PROJEKT »COFARMACITIES «

Projekt CoFarm4Cities prinasa nov pristop k rabi mestnih zemlji$¢. Razvijali bomo podnebju
prijazne resitve, ki temeljijio na povezanosti z naravo. Oblikovali bomo trajnostni model

urbanega kmetijstva.
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V sodelovanju z Mestno obé&ino Ljubljana bomo preko Eko$ole uredili $olski vrt. Uéenci 1.
razreda bodo v okviru dela na vrtu s pomo&jo mentoric Tanje Lojevec in Mojce Grad spoznali
osnovne pojme, povezane z urbanim kmetijstvom, trajnostnim razvojem in samooskrbo, s
koncepti razlicnih strategij pridelave in predelave hrane, z druzbeno odgovornostjo in
trajnostnim nadinom Zivljenja.

CILJI:
krepitev biodiverzitete;

« krepitev pomena lokalno pridelane hrane;

» dolgoro¢na sprememba v nazoru ljudi glede lokalno pridelane hrane in
pomembnosti le-te;

« izobraZzevanje in ozave3&anje o tem, kak$en vplivima hrana na podnebne
spremembe;

» ozaves$canje o tem, kak$ne vplive ima zavrZena hrana na okolje;
+ spodbujanje k recikliranju ostankov hrane;

« nauciti mlade, da bodo imeli odgovoren odnos do hrane in okolja;
« delitev idej in primerov dobrih praks;

« sodelovanje v aktivnostih z otroki in uéenci.

PROJEKT ZACETNO OPISMENJEVANJE OTROK 1. RAZREDA PO MODELU
IMO-1

Cez celotno 3olsko leto bo v 1. razredu potekal projekt Zagetno opismenjevanje otrok 1.
razreda po Modelu IMO-1 pod vodstvom dr. Katarine Grom, kot je to potekalo tudi v $oiskem
letu 2023/24. S projektom Zelimo prispevati k vedji bralni pismenosti uéencev Ze v zgodnih
obdobjih njihovega $olanja. (Vet si lahko preberete na spletni strani $ole.) V Solskem letu
202472025 uenci 2. razreda nadaljujejo z metodo opismenjevanja po Modelu IMO-1.

ZBIRANJE PLASTICNIH POKROVCKOV ZA HUMANITAREN NAMEN

Celo Solsko leto bo potekalo zbiranje odpadnih plasti¢nih pokrovékov za Zavod za razvoj
socialne vkljuéenosti Odprte karte.

ZBIRANJE ZVEZKOV ZA SLOVENSKO KARITAS

Kot Ze nekaj let doslej, se bomo tudi v tem Solskem letu pridruzili zbiralni akciji zvezkov.
Zbrati zelimo &im ve& zvezkov in tudi drugih Solskih potreb&éin za socialno ogroZene
druZine, ki teh svojim otrokom same ne morejo priskrbeti.
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ZBIRANJE HRANE ZA ANINO ZVEZDICO

V mesecu decembru bomo zbirali hrano z dalj§im rokom trajanja za humanitarno
organizacijo Anina zvezdica, Ki zbira hrano za druZine v stiski in jim Zeli polepéati prazni¢ne
dni.

PREMICNE ZBIRKE — SODELOVANJE S KNJIZNICO DOMZALE

V sodelovanju s Knjiznico DomzZale bomo imeli v 3., 4. in 5. razredu premicne zbirke knjig
za ugence. V vsak razred bomo dobili veliko kakovostnih otroskih knjig, ki bodo za izposojo
na voljo za daljSe obdobje. Knjige bodo v razredih popestrile nase bralne koti¢ke, saj bodo
v premiéno zbirko zajete knjige vseh Zanrov za uéence, izbrane za to starost otrok.
Leposlovne in strokovne knjige razliénih podroéij nam bodo pripravili v knjiZnici Domzale in
nham bodo zaupane v brezpla¢no izposojo. V razredih bomo te knjige hranili, otroci pa jih
bodo lahko prebirali med dnevnim branjem, odmori in v éasu podalj§anega bivanja. Uéenci
bodo za knjige v razredih sami skrbeli. Januarja bomo knjige vrnili in zamenjali za nove.

LIKOVNA UMETNOST

Ustvarjanje in opazovanje podob &loveka spremlja od ¢asov pradavnine pa vse do danes.
Likovna umetnost je pomemben del nade zgodovine, kulturne dedi$éine in sedanjosti. Ker
se tega zavedamo, na $oli spodbujamo likovni duh, kreativho misijenje in likovno izraZzanje
uencev z razliénimi dejavnostmi, ki poleg rednega pouka likovne umetnosti ter izbirnih
predmetov spodbujajo likovno Zivljenje na $oli.

LIKOVNA PODOBA SOLE

Na Soli skrbimo, da se likovna kultura vplete v vsakdanje $olsko Zivijenje prek fikovnih
razstav izdelkov na8ih uencev, ki odraZajo letne ¢ase in pomembne praznike ter pokaZejo
rezultate usvojenega likovnega znanja pri pouku ter iziemnega domisljijskega sveta mladih
ustvarjalcev.

VSESOLSKI LIKOVNI NATECAJ ZLATA PALETA

Na Soli Ze tradicionalno praznujemo ustvarjalnost uéencev z likovnim nateCajem, na
katerem sodelujejo vsi uenci od 1. do 9. razreda. Ob natecaju priredimo pregledno razstavo
izdelkov in podelimo priznanja za dosezke ustvarjalnosti.

DRAGOMELJSKI LUMPI, SOLSKI LIKOVNI INSTAGRAM RACUN

S pomodjo Instagrama Sirimo utrinke $olskega likovnega dogajanja in

jubezni do likovhe umetnosti izven meja 3olskih zidov v obliki virtualne

galerije na socialnem omreZju. Dragomeljski LUMpi so namenjeni likovni

vsebini, torej utrinkom ustvarjanja na $oli ter predvsem likovnim delom
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udencev. Profil sluzi kot motivacija uéencem in zgled, kako sodobno tehnologijo in medije
uporabljati v pozitivhem duhu.

Ime Dragomeljski LUMpi zajema igriv likovni duh, saj izhaja iz kratice LUM, ki jo uporabljamo
za $olski predmet likovna umetnost. LUMpi s svojo navihanostjo, pogumom in kreativnostjo
predstavljajo vrednote, ki jih likovna umetnost spodbuja. Ne nazadnje tudi nekaj nagajivosti,
saj smo takrat polni strasti in idej. Za marsikaterega znanega umetnika lahko re¢emo, da je
bil velik lump, saj si je drznil izraziti svoj pogled na svet in ga prikazati drugace, kot smo ga
bili vajeni videti do tedaj.

MENTORSKO DELO Z LIKOVNO NADARJENIMi UCENCI

Cez celotno $olsko leto bo potekalo mentorsko delo z likovno navdudenimi in nadarjenimi
u&enci v obliki priprav na sodelovanje na likovnih nate€ajih in z njihovo aktivno viogo pri
soustvarjanju likovnega utripa OS Dragomelj. Ugenci bodo dejavni pri pripravi in izvedbi
likovnih razstav, scenografij za razli¢éne prireditve in izdelkov, ki sooblikujejo podobo $ole,
urejanju Instagrama in drugih likovnih aktivnostih na $oli. Cez leto bodo na voijo tudi
ob&asne delavnice ter dodatni obiski kulturnih prireditev in ustanov.

PROJEKT IZDELAVE ANIMIRANEGA FILMA V SODELOVANJU Z DRUSTVOM ZA
SPODBUJANJE FILMSKE VZGOJE SLON

Tudi letognje $oisko lete bomo sodelovali s strokovnimi mentorji Drustva za m@
spodbujanje fitmske vzgoje Slon in udencem izbirnih predmetov ponudili § i
moznost delavnice izdelave animiranega filma. Predviden je tudi obisk festivala oY
animiranega filma Animateka, ki poteka v Kinodvoru v mesecu decembru. :

MEDVRSTNISKO PRIJATELJSTVO

V &olskem letu 2024/25 bomo skusali nadaljevati s celoletnim projektom Medvrstnisko
prijateljstvo.

Medvrstniko prijateljstvo ali t. i. botrstvo pomeni, da bomo povezali u¢ence prvih in sedmih
razredov, saj se zavedamo, da so odnosi med vrstniki izrednega pomena za dobro pocutje
v oli in izven nje. Med seboj bomo sodelovali tako, da bodo starej8i utenci veckrat prisli k
prvo$olcem in jim pomagali pri domadih naloga, se z njimi igrali, jim pripovedovali zgodbe,
jim brali pravljice, skupaj bodo tudi izdelovali izdelke.

Cilji in vrednote, ki jih bomo pri projektu upostevali in uresnicevali, so:

¢ ustvarjanje pozitivne Solske klime,
¢ prijateljstvo,

s strpnost,

o medvrstniska uéna pomog,

s izmenjava izkusen;j,

» odgovornost,

» spostovanje drug drugega in sebe,
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» nenasilna komunikacija,

« prijetno Zivljenje v druzbi,

» sprejemanje drugacnosti oz. medsebojno sprejemanije,
o ustrezno izrazanje custev,

¢ krepitev odgovornosti,

e razvijanje pozitivne samopodobe,

e konstruktivno reSevanje problemov,

» spodbujanje in razvijanje razliénih vrednot in spretnosti.

SKRB ZA ZDRAV TELESNI IN DUSEVNI RAZVOJ UCENCEV

Skrb za zdrav telesni in duSevni razvoj uéencev bo potekal, kot je navedeno v nadaljevanju.

V obliki dejavnosti, ki pospesujejo telesno aktivnost uéencev:
¢ delo interesnih dejavnosti Sportnega podrodja,

e $olska in izvensolska $portna tekmovanja,

« tekmovanje za $portno znacko Zlati son&ek in Krpan,

o tretja ura $porta v prvi triadi (poleg razrednega ucitelja pri pouku sodeluje se uditel]
Sporta).

V obliki konkretnih aktivnosti za bolj$e telesno in duSevno zdravje uencev:

e navajanje uéencev na praviino in redno umivanje zob,

¢ tekmovanje oddelkov razredne stopnje v &istodi zob,

» prepredevanje kajenja ter zlorabe alkohola in drog (predavanje v 5. razredu),
« sredanja otrokega parlamenta na temo Dusevno zdravje mladih.

S sodelovanjem $olske ambulante ZD Domzaie:

 splo3ni pregled $olskih novincev v spremstvu starsev,

+ sistematski zdravstveni pregledi uéencev 2., 4., 6. in 8. razreda z ustreznimi ceplienji
ter zobozdravstvenimi pregledi,

« ceplienje ob morebitnih epidemiénih obolenijih,

« pregled posameznih uencev v zvezi s poklicno odlogitvijo.

Na zdravniske preglede bodo uéence praviloma spremljali razredniki in o ugotovitvah sproti
seznanjali star$e in uditelje, zlasti uitelje Sporta.

ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA IN PREVENTIVA

Cilj zobozdravstvene vzgoje in preventive je ohraniti ali izbolj§ati ustno zdravje otrok in
mladine. Sola je pomembno podporno okolje pri vzgoji za ustno zdravije, zato sodelujemo z
Zdravstvenim domom BezZigrad.

Namen programa je informirati, pougiti in motivirati otroke ter njihove starSe, pedagoske
delavce k aktivni skrbi za zdravje zob in obzobnih tkiv. Vsebine so oblikovane v skladu z
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zobozdravstveno doktrino, upostevajo¢ aktualno problematiko in otrokov razvoj. Projekt bo
potekal v prvem in drugem razredu.

KARIERNO INFORMIRANJE IN USMERJANJE UCENCEV

Ob zakljuéku oshovne $oie so uéenci pred pomembno odloéitvijo — izbrati
svojo hadaljnjo Solsko in poklicno pot. Namen programa je pomagati -
ucéencem pri spoznavanju sebe, svojih sposobnosti, spretnosti, vrednot in \% J & ;
interesov pri iskanju ustreznih informacij o srednjih Solah, poklicih, vpisnih  ( E i‘i
pogojih in vsem, kar potrebujejo za pravilno odloCitev. ]

V letodnjem letu se bomo usmerili na kariermo orientacijo v okviru oddelénih skupnosti.
Organizirali bomo delavnice za odkrivanje lastnih interesov (Hollandov test), poklicnih Zelja,
izvedli anketo Vprasalnik o poklicni poti, vprasalnik ZRSZ Kam in kako, predstavili uporabo
spletnih strani, ki predstavljajo posamezne srednje $ole in najrazli¢nejse poklice ...

Z ucenci se bomo o nadaljnjem Solanju pogovarjali na individualnih pogovorih. Otroke
bomo intenzivho usmerjali na dneve odprtih vrat, individualne obiske 8ol in moznost
prisotnosti pri pouku ter na informativne dneve. Nudili jim bomo informacije o Stipendijah,
pomagali izpolniti prijave za vpis v srednje 3ole. StarSe bomo o vpisu njihovih otrok v
srednje Sole seznanili na roditeljskem sestanku.

SOLSKA KRONIKA

Solsko kroniko bo v $olskem letu 2024/25 vodila Martina Pogagar.

LUTKOVNA PREDSTAVA

Razredne uciteljice bomo pripravile novo lutkovno predstavo. Igrico bomo popestrile z
glasbeno in pevsko spremljavo. Zaigrale jo bomo uéencem prve triade ter bodoéim
prvosSolcem. Skupaj z BoZiCkom bomo razveselile tudi otroke zaposlenih na nasi Soli.

IZDELAVA KRMILNICE ZA PTICE |Z RECIKLIRANIH MATERIALOV

V Solskem letu 2024/2025 smo se pridruzili projektu Oddelka za varstvo okolja Mestne
obéine Ljubljana. Iz recikliranih materialov bomo izdelali pti¢jo krmilnico in jo postavili na
Solsko dvori§ce. V zimskem €asu bomo z uéenci sodelovali pri opazovanju ptic. V ta namen
bomo uporabljali mobilno aplikacijo za dolo€anje ptic, ki je v izdelavi na Oddelku za varstvo
okolja MOL.

RAZVOJNE NALOGE

INFORMATIZACIJA ZAVODA IN RAZVOJ INFORMACIJSKO KOMUNIKACIJSKIH
KOMPETENC
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V sklopu informatizacije zavoda in razvoja IKT bomo na soli:
¢ Redno posodabljali in v skladu s splodnimi trendi aktualizirali $olsko spletno stran.
« Uredili logotip na spletni strani Sole.
» Montirali konzole za kable v zbornici in raéunalniski ucilnici ter uredili stanje s kabli.
e Poskrbeli za nakup in namestitev nove programske opreme.
e VzdrZevali, &istili in prenavljali ragunalnisko opremo.
« Poskrbeli za namestitev in uporabo interaktivnega gradiva, ki je na voljo za posamezna
predmetna podrodja.
e Poskrbeli za informiranost in obve$déanje pedago$kega kadra na pedrogju radunalnistva
in informatike.
¢ Organizirali izobraZevanja (obnovitvena in nova) za pedagoski kader, s pomocjo katerih
bodo zaposleni okrepili svoja znanja na podrogju racunalnidtva in uporabe IKT.
o Digitrajni.si — izvedli bomo izobraZevanje s podroéja umetne inteligence.
o Digitrajni.si —izvedli bomo izobrazevanje s podrogja uporabe programa OrKa.
o lzvedli bomo krajSe izobraZevanje za Canvo.
o lzvedli bomo kraj$e izobraZevanje za Excel.
« Uredili IP telefonijo na oli.
+ Poskusili pridobiti in montirati dva interaktivna zaslona.
o Poskusili pridobiti in zamenjati stare zaslone za novejSe 24",
s Zamenjali projekcijska platna v zbornici 8ole in v glasbeni u&ilnici.
» Uredili Apple radune na tablicah za bolj8e in enostavnejSe delovanje.

DEJAVNOSTI

1. Zgodnje ra¢unalnistvo
V sklopu zgodnjega radunalnistva se bo izvedlo najmanj 6 Solskih ur v vsakem oddelku
3. razreda. Vsebinsko bo radunalni$ko opismenjevanje pokrivalo veg sklopov glede na
starost uéencev (motorika miske in tipkovnice, osnove urejevalnikov besedil, osnove

datoteCnega sistema ipd.).

2. Programiranje mikrokontrolerjev Micro:bit
Programiranje mikrokontrolerjev bo potekalo kot tematski sklop pri izbirnem predmetu
raéunalnidtva za 4., 5. in 6. razred. U&enci se bodo naugili osnovnega in naprednega
programiranja mikrokontrolerjev, s pomodjo katerih dandanes uporabljamo veliko
vsakdanjih stvari (garaZe, alarmne naprave ipd.). V 6. razredu bodo uéenci zdruZili
znanje iz Micro:bitov in Scratch-a ter oboje smiselno povezali.

3. Minecraft Education
Spodbujali bomo uporabo Minecraft Education na ve¢ predmetnih podrogjih. Pri izbirnih
predmetih radunalnistva v 6. in 7. razredu pa bo potekal tematski sklop programiranja
z deléki in Pythonu.

4. Solska Trackmania liga
Ponovno bomo organizirali $olsko Trackmania ligo za zadnjo triado. Liga bo letos
obseZnej$a tako v trajanju kot Stevilu uéencev. lzvedlo se bo tudi loceno 2-urno
tekmovanje v druga¢nem dirkadkem nacinu.
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FORMATIVNO SPREMLJANJE POQUKA

Formativno spremljanje poudarja pomen pridobivanja raznolikih dokazov o uéenju in
pridobljenem znanju, ki uéencem omogocajo, da lahko znanje pokaZejo na nacin, ki jim
najbolj ustreza, pri &emer ne pokazejo le, kaj vedo, ampak tudi, kako snov razumejo in kaj
Znajo narediti.

S formativnim spremljanjem uéitel] omogoda uéencem soustvarjanje utnega procesa
(namenov ucéenja, kriterijev uspesSnosti, osebnih ciliev, zastavljanje vprasanj,
samovrednotenje, vrstniS8ko vrednotenje itd.), kar vodi k aktivnejSi vlogi u€encev ter h
kakovostnemu in trajnejSemu znanju. U&enci vrednotijo svoje delo in so delezni kakovostnih
povratnih informacij tako s strani uditelja kot so$olcev z namenom izboljSevanja uéenja
(ugotavijanja, v kolik&ni meri so dosegli zastavljene cilje) ter izboljSevanja dosezkov (po
https://www.zrss.si/strokovne-resitve/formativno-spremljanje-2/).

Ze drugo $olsko leto bomo pedagoski delavci, ki smo se vkljugili v razvojno skupino, izvajali
pouk po nacelih formativnega spremijanja. V podporo nam bo institut Begrejt, s katerim smo
zelo uspesno sodelovali Ze prejdnje Solsko leto. Z institutom smo sklenili tudi dogovore za
zagotavljanje pricakovanih ucinkov. Vodja razvojne skupine v tem Solskem letu je Metka
Sum, v skupini pa aktivno sodeluje najmanj 20 ugiteljev, ki si svoje znanje in izkugnje delijo
na supervizijskih sre¢anjih in sodelujejo v intervizijskih skupinah za posamezne predmete.
Na supervizijskih sreanjih se bomo srecevali vsaka dva meseca, izvajali bomo tudi
medsebojne hospitacije &lanov razvojne skupine in drug drugemu omogocali povratne
informacije in evalvacijo hospitacij.

V Solskem letu 2024/25 bomo zasledovali naslednje cilje:

¢« Preobrazbo uliteliev (Clanov razvojne skupine): pridobijo samozaupanje,
suverenost, avtonomijo, pozitivno naravnanost.

+ VYamo in spodbudno okolje v razvojni skupini, ki se kaZze v zaupanju, iskrenosti,
povezanosti.

¢ Pozitivho klimo in izbolj$anje odnosov z ucenci in starsi.

» Dvig odgovornosti, motivacije, kreativnosti &lanov razvojne skupine, zmanj3anje
stresa in pove€anje zadovoljstva.

o UspesSnejSe reSevanje konfliktov med uéenci, med uéenci in uditeljem ter uditeliem in
starsi.

+ Zadovoljitvijo in pomirjenost uéencev ter vedji uéinek ucenja.

+ Vecjo odgovornost, zaupanje in motivacijo uéencev.

» Aktivacijo pri uvajanju sprememb z iskanjem in predlaganjem reSitev, izginjanje
otopelosti, optimistiéen pogled v prihodnost.
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VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE

Cilie ustvarjanja varnega in spodbudnega uénega okolja smo zaleli zasledovati Ze s
projektom Erasmus+, nadaljevali pa bomo tudi z drugim delom in projekti, med drugim z
nadeli formativnega spremljanja. Ena od optimalnih moZnosti so ure oddel¢nih skupnosti in
interesna dejavnost socialne vesdéine, ki jih izvajajo uditelji razredniki enkrat tedensko.

Cilji: razvijanje socialnih ves&in, povezovanje razreda, vkljuevanja ucencev, ki imajo
tezave pri socializaciji, uvajanje rutin, ki ustvarjajo pozitivno kiimo, obviadovanje stresnih
situacij in pomo¢ otrokom v stiski, ustvarjanje spodbudnega in varnega okolja v Soli, kot
mozZnost prenosa dobre prakse za nadaljnje delo, tudi po konéanem encletnem izvajanju in
v povezavi s trenutnim Erasmus+ projektom z naslovom V vrtincu sprememb, katerega
glavni cilji so spodbudno in varno uéno okolje, motivacija in kultura dialoga.

Dejavnosti: uvajanje novih rutin, ki so povezane s spro$¢anjem, minute za sproscanje, vaje
dihanja, naértovanije ciljev, u¢enje komunikacije, vaje za pozornost, vaje za prepoznavanje,
izraZanje &ustev, dejavnosti za obvladovanje konfliktov, postavljanje pravil v skupini, v
razredu, dejavnosti za sodelovanje, dejavnosti za sprejemanje razlicnosti, medsebojne
hospitacije pedagoskih delavce z evalvacijo.

TEKMOVANJA

Vrsta tekmovanja Datum Mentor/koordinator | Razred

Tekmovanje za Cankarjevo §:21.11. 2024 Metka Sum, Livija 8.-9.

priznanje r: 21. 1. 2025 Horvat
d: 11. 3. 2025

Tekmovanije za Cankarjevo 2.4.2025 Metka Sum 3.-7.

priznanje - interesno _
Solsko (poskusno) tekmovanje 3.12. 2024 Livija Horvat 8.

v znanju slovenskega jezika
za Vodikovo priznanje
Angleska bralna znacka - EPI od 24. 3. do Natasa Podgorsek, 1.-5.

reading badge 28. 3. 2025 Mateja Bohte

Anglegka bralna znacka - od 27. 11. 2024 | Natasa Podgorsek 6.-9.
Bookworms do 18. 4. 2025

Tekmovanje iz angteskega §:19. 11. 2024 Natalija Kocijan 8.-9.
jezika, Zavod RS za Solstvo d: 30. 1. 2025

Tekmovanje iz angleSkega §:27. 1. 2024 Natalija Kocijan 7.

jezika, Zavod RS za Solstvo d: 25. 3. 2025

Tekmovanje iz znanja §: 5. 12. 2024 Primoz GaSpar 8.-9.
zgodovine d: 8. 3. 2025

Tekmovanje iz geografije §:12.11. 2024 Barbara Muhic 6.-9.
d: 05. 4. 2025

Tekmovanje iz francosdine april 2024 Tanja Stanojevic¢ 8.-9.

Mednarodni izpit DELF aprit 2024 Tanja Stanojevic 7.-9.

Ekokviz §:23.1. 2025 PrimoZ Gaspar 6.-8.
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d: 17. 4. 2025

Vegovo priznanje — 8: 20. 3. 2025 Mojca Sporn - 1.-9.
Matematini kenguru r: 10. 4. 2025
d: 8. 5. 2025

Tekmovanje za Preglovo $:13. 1. 2025 Spela Lebeniénik 8.-9.
priznanje iz kemije r:22. 3. 2025
d: 10. 5. 2025

Tekmovanje za Proteusovo §:16. 10. 2024 Eva Bavcon 8.-9.
priznanje iz biologije d: 6. 12. 2024

Tekmovanje za Stefanovo §:12. 2. 2025 Spela Lebeniénik 8.-9.
priznanje iz fizike r: 3. 4. 2025
d: 17. 5. 2025

Tekmovanje v logiki §. 26.9.2024 Danijel Hudoklin 7.-9.
r. 19.10.2024
d: 9.11.2024

Logi¢na posast §.9.5.2025 Maja ZakrajSek 1.-5.

d: 24. 5. 2025 Jasna Skulj 6.-9.

Tekmovanije iz astronomije §:4.12. 2024 Jasna Skuij 6.-9.
d: 11. 1. 2025

Tekmovanje Bober §:od 11. do Luka Jurkovié 6.-9.
14.11. 2024
d: 18. 1. 2025

+ atletika,

« kosarka,
e nogomet,
« odbojka,

+« hamizni tenis.

V sodelovanju s star8i bomo uéencem, ki bodo dosegli dobre rezultate na Solskih
tekmovanjih, omogodili tudi udeleZbo na tekmovanjih na regijskem in drzavnem
nivoju.

PREDVIDENA SPORTNA TEKMOVANJA v $olskem letu 2024/25:

IZOBRAZEVANJE PEDAGOSKIH DELAVCEV IN OSTALIH

ZAPOSLENIH SOLE

Nacrtovana izobraZevanja, navedena spodaj, razen obveznih s podrodéja delovno-varstvenih

predpisov, bodo realizirana skiadno z razpoloZljivimi sredstvi.

Studijska sredanja strokovnih delavcev v okviru Zavoda RS za $olstvo in PF v Ljubljani.

Neodvisen.si — predavanje za uéence, strokovne delavce in starge.
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Individualna izobraZevanja strokovnih delavcev po katalogu ali drugih objavah bodo
realizirana skladno s finanénimi zmozZnostmi Sole v dogovoru z zainteresiranimi

posamezniki in ravnateljico.

Tematske konference — Zeleno je, da se strokovni delavci $ole vkljuujejo v tematske
konference z aktivnimi prispevki in referati.

Izobrazevanije uditeljev v okviru projekta Digitrajni.

Tehniéno osebje in strokovni delavci se bodo med letom izobraZevali na naslednjih
podrogjih:

Permanentno izobraZevanje HACCP sistem za delavce v Solski kuhiniji.
Varstvo pri delu — obnovitveno usposabljanje.

Usposabljanje za poZarno varnost in gaSenje pozara.

Usposabljanje za pregled zunanijih igral na $olskih igris&ih.

Seminarji za ratunovodske delavce in posiovno sekretarko.

Kraj$a interna predavanja in usposabljanja za tehniéni kader (€istiino osebje, hisnik).

SPREMLJANJE PEDAGOSKEGA DELA STROKOVNIH
DELAVCEV IN DELA OSTALIH ZAPOSLENIH

Spremljanje pouka s poudarkom na neposrednem razvijanju in uporabi digitalnih kompetenc
strokovnih delavcev in uéencev v pedagoskem procesu. Pri pripravnikih in praktikantih ter
zadetnikih spremljanje oblik in metod dela s poudarkom na odnosu ucitelj-uenec pri pouku,
vodenju Solske dokumentacije in uénih pristopih. Spremljanje pouka v okviru implementacije
formativnega spremljanja utencev, napredek uditeljev pri uporabi novih znanj. Podpora
strokovnim delaveem pri pripravi na strokovni izpit in ob razre$evanju zahtevnejsih vzgojnih

problematik.

SPREMLJANJE DELA UCITELJEV — PLAN HOSPITACIJ IN CILJI

Pregled in potrjevanje individualnih predmetnih letnih delovnih nacriov strokovnih
delavcev s poudarkom na vkljué¢evanju in uporabi IKT pri naértovanju in izvajanju
poudevanja ter pregled letnih delovnih nadrtov strokovnih delavk (v septembru).

Pregled nadrtovanja strokovnega dela strokovnih delavcev z ugotavijanjem stanja
urnih postavk za dodelavo delovnih ur za éas poditnic uéencev — oblikovanje iLDN
(v sodelovanju s pomoénico ravnateljice).

Uvajanje elementov formativnega spremljanja (FS) napredka ucencev.

Spremljanje razredne in $olske klime v sodelovanju z razredniki in §SS.

Spoznavanje oddelénih skupnosti (kratki vnaprej dogovorjeni ali nenapovedani obiski).
Podpora, spremljanje in spodbuda strokovnim delavcem pri njihovem

pedagoskem in strokovnem delu.
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» Trimeseéno to¢kovanje in spremljanje delovne uspesnosti vseh zaposlenih.
» Letni delovni razgovori.
« Spremljanje dela Solske svetovalne sluzbe.

» Skrb za lastni strokovni napredek in sledenje novostim na strokovnem in vodstvenem
podrocju. '

Pri spremljanju poslfovodskega dela zavoda bo predvsem poudarek na nadgradnji
posameznih faz v posiovanju Sole, skladno s predpisi in standardi po protokolu, skladno z
zastavljenim programom podro&ij za revidiranje s strani ob¢ine, redni pregledi.

Spremljanje dela tehniénega sektorja poteka s strani pomoénice ravnateljice, realizacija
opravljenih nalog se tekole belezi prek vzpostavljene evidence opravijenega dela. Na ta
nacin se tudi spremija zvrstitev okvar in potrebnih popravil na $oli ter namenski finanéni
izdatki v zvezi s popravili. Investicijsko vzdrZevanje se bo realiziralo skladno z naértom, ki ga
je potrdil Svet zavoda OS Dragomelj in v sodelovanju z ustanoviteljicama $ole, Obg&ino
Domzale in Mestno obg&ino Ljubljana.

OPRAVLJENIH KOLEGIALNIH HOSPITACIJAH V SOLSKEM LETU 2024/25

V Solskem letu 2024/25 se bodo izvajale kolegialne hospitacije pri naslednjih ugiteljih:
o Ana Kveder Dvorsak 1. r
¢ Danijela Polanc 1.1
+ Talja Zigon
s Tanja Stanojevi¢, 2. r
e Primoz Gaspar
¢ Nata$a Safari& Seljak
¢ Tanja Lovse Veber
* Suzana Moder
e Gabrijela Visenjak
s Maja Zakrajéek
¢ Jasmina Hribar
¢ Jasna Skulj
e Talja Zigon.

SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalna sluzba opravlja interdisciplinarno zasnovano strokovno delo v $oli. Njena
temeljna naloga je, da se na podlagi svojega posebnega strokovnega znanja prek
svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni nacin vkljuéuje v kompleksno reSevanje
pedagoskih, psiholoskih in socialnih vpra§anj vzgojno-izobrazevalnega dela v $oli s tem, da
pomaga in sodeluje z vsemi udeleZenci v $oli in po potrebi z ustreznimi zunanjimi ustanovami.
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Svetovalni delavec skupaj z drugimi strokovnimi delavci oblikuje vsakdanje Zivljenje v $oli.

Temeljna naéela predstavijajo okvir za profesionalno opravljanje svetovainega dela v
Solah. Pri strokovnem delu upostevamo sledeca nacela:

1. Nacelo strokovnosti in strokovnega izpopolnjevanja.

2. Nacelo zaupanja in zaupnosti, povedanega v svetovalnem odnosu.

3. Nacéelo strokovne avtonomnosti.
4. Nalelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in povezovanja; naéelo
aktualnosti.

5. Nacelo razvojne usmerjenosti v optimalni razvoj uéenca, ter v razvoj Sole kot
celote.
6. Nadcelo fleksibilnega ravnoteZja med osnovnimi vrstami dejavnosti svetovalne sluzbe.
7. Nacelo celostnega pristopa, upostevanje posameznika kot osebnosti v celoti in
kot del ozjega in SirSega socialnega okolja.
8. Nacelo sodelovanja v svetovalnem odnosu.

9. Nacelo evalvacije dela.

Temeljni konceptualni dokument za Solsko svetovalno delo so Programske smernice
za delo svetovalne sluzbe, ki jih je maja 1999 potrdil Strokovni svet RS za splono
izobrazevanje.

Svetovalna sluZzba se vkljuduje v reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih
vprasanj v $olah prek treh osnovnih dejavnosti:

» dejavnosti pomodi,
» razvojnih in preventivnih dejavnosti ter

« dejavnosti naértovanja in evalvacije.

Dejavnosti pomoéi zajemajo vse tiste dejavnosti, naloge in projekte $olske svetovalne
sluzbe, ki odgovarjajo na potrebo po pomoéi kogar koli od udeleZencev vzgojno-
izobraZevalnega dela v Soli, npr. uéencev, starev, uditeliev itd. Obsegajo razliéne
neposredne oblike dajanja pomoé&i posamezniku ali skupini, pa tudi vrsto posrednih
strokovnih aktivnosti, ki so potrebne tako znotraj kot zunaj $ole.

Razvojne in preventivhe dejavnosti svetovalne sluzbe so del razvojnih nalog $ole kot
ustanove. Solska svetovalna sluzba se tako vkljuduje v razvojno-analititno delo $ole, s
katerim spremlja in ugotavlja trenutno stanje. Sodeluje pri naértovanju raznih sprememb in
izboljSav v vzgojno-izobrazevalnem procesu. Obenem vodi ali koordinira razli¢ne razvojne,
inovativne ter preventivhe projekte v soli.

Dejavnosti naértovanja in evalvacije so pomembne za operacionalizacijo, vrednotenje ter
zagotavljanje celostnosti in kontinuiranosti prispevka $olske svetovalne sluZbe pri re$evanju
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individualnih, skupinskih in drugih kompleksnih problemov $ole. Nagrtovanje in evalvacija se
prepletata z nudenjem pomodci ter z razvojnim in preventivnim delom.

Naloge $olske svetovalne sluzbe dolota Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja, kjer je v 67. &lenu opredeljeno, da v javnem vrtcu oz. $oli deluje svetovalna
sluZba, ki svetuje otrokom, uéencem, uéiteliem in starSem.

Svetovalni delavec sodeluje z uéitelji in vodstvom Sole pri:

hadrtovanju, spremijanju in evalvaciji razvoja S$ole in opravljanju vzgojno-
izobraZevalnega dela ter opravljanju poklicnega svetovanja;

pripravi in izvedbi individualiziranih programov za otroke s posebnimi potrebami;
opravljanju poklicnega svetovanja, kjer se povezuje z Zavodom RS za zaposlovanje.
Svetovalni delavec je sogovornik vsem udelezencem v Soli (otrokom/mladostnikom,

vzgojiteljem, ugiteljem, ravnateljiem, star§emy) ter z njimi sodeluje na naslednjih podrocjih
zivlienja in dela vzgojno-izobrazevalne ustanove:

pri dejavnostih uenja in pouéevanja oz. igre; kulture, vzgoje, klime in reda $ole;
telesnega, osebnega in socialnega razvoja;
$olanja in poklicne orientacije;

ter na podrogju socialno-ekonomskih stisk.

Temeljni cilj $olske svetovalne sluZbe je sodelovati pri vzpostavljanju in vzdrzevanju
pogojev za optimalni razvoj vsakega u¢enca v $oli, zato njeno delo temeiji na:

1.

posebni skrbi pri sprejemu in uvajanju otrok v Solo, pri raznih prehajanjih v Casu
osnovnosdolskega izobraZevanja ter pri prehodu ugencev v poklic oziroma na naslednjo
stopnjo izobraZevanja, upostevanju splodnih znadilnosti razvoja in ucenja
osnovnosolskih otrok ter ugotavljanju in upostevanju posebnosti v njihovem telesnem,
osebnem (spoznavnem in ¢ustvenem) in socialnem razvoju,

ugotavljanju in upodtevanju znadilnosti oZjega in 8irSega socialnega okolja, iz katerega
prihajajo uéenci,

upostevanju splo$nih znaéilnosti Sole kot ustanove in njenih posebnosti, ugotavijanju
znadilnosti in mozZnosti vsakdanjega Zivljenja in dela v $oli oziroma vzgojno-
izobraZevalnega dela z ugenci (v oddeléni skupnosti in drugih uénih skupinah, interesnih
dejavnostih ipd., pri pouku in zunaj pouka itn.).

UCENJE IN POUCEVANJE

Svetovalno in posvetovalno delo z ugenci, uditelji, stardi in vodstvom $ole zaradi izboljSanja
kvalitete uéenja in poucevanja obsega sledece naloge:

izvajanje koordinacije, svetovanje in neposredna pomo¢ nadarjenim ucencem,
uéencem z uénimi teZavami in integriranim uéencem s posebnimi potrebami,
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2.

nudenje neposredne pomodi uliteliem in posvetovalno delo pri izboljSanju
uéinkovitosti poucevanja,

sodelovanje pri oblikovanju individualiziranih uénih programov za nadarjene ucence,
ucence z uénimi tezavami in druge uence s posebnimi potrebami,

koordiniranje in sodelovanje v razvojnih projektih ugiteljev,
koordiniranje in sodelovanje pri strokovnem izpopolnjevanju uditeljev na ol

individualno svetovanje starSem nadarjenih uéencev, uéencev z uénimi tezavami in
drugih uéencev s posebnimi potrebami (o prilagojenih oblikah in metodah uéenja, o
uspesnih strategijah pridobivanja znanja, razvijanja interesov, oblikovanja ustreznih
uénih navad ipd.),

organiziranje in izvajanje predavanj in delavnic za starSe,

sodelovanje z vodstvom pri spremljanju in evalvaciji vzgojno-izobraZevalnega dela na
podrodju uéenja in poudevanja, pri preverjanju in zagotavljanju ustreznih pogojev za
integracijo uéencev s posebnimi potrebami, pri pripravi razvojnega naérta Sole za
podroéje uéenja in pouéevanja, pri nartovanju strokovnega izpopolnjevanja uiteljev
na $oli s podroc¢ja poucevanja.

SOLSKA KULTURA, VZGOJA, KLIMA, RED

Solsko kulturo sestavljajo prepri¢anja, odnosi in vrednote, ki jih imajo pripadniki Sole. Gre
za niz nenapisanih norm, vrednot, prepri¢anj in ritualov, ki v 8oli dologajo, kako misliti, Eutiti
in delovati, kako reSevati probleme in sprejemati odlogitve.

Svetovalno delo obsega:

svetovanje in neposredno pomo¢ in/ali organizacijo pomodéi uéencem z vzgojnimi in
disciplinskimi teZzavami,

posvetovanje z uditelji o vzgojno-izobrazevalnih ravnanjih,

posvetovanje z uéitelji o zagotavljanju osnovnih pogojev za varno in spodbudno u¢no
okolje,

svetovanje uditeliem za udinkovito delo z uéenci, ki imajo vzgojne/disciplinske teZave,

posvetovanje z uditelji pri delu z oddelénimi skupnostmi (program razrednih ur, reSevanje
konfliktov, oblikovanje ustrezne oddel&ne klime ipd.),

svetovanje star§em v podporo in pomo¢ pri zagotavljanju osnovne varnosti in
spodbudnega okolja za ucenje,

osves$canje starSev o osnovnih vzgojnih nacelih,

svetovanje starSem za ucinkovito delo z ucenci, ki imajo vzgojne/disciplinske tezave,
posvetovanje s starsi pri oblikovanju osnovnih vzgojnih smernic za posamezne ucence
ipd., sodelovanje z vodstvom pri zagotavljanju pogojev za oblikovanje ustrezne kulture
in klime na $oli, pri oblikovanju $olskega reda, pri nadrtovanju in izvajanju internega
strokovnega  izobraZevanja in  izpopolnjevanja  ulitelev o  sodobnih
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3.

vzgojnih/disciplinskih pristopih.

TELESNI, OSEBNI (SPOZNAVNI IN CUSTVENI) IN SOCIALNI RAZVOJ

Svetovalno delo obsega:

4,

svetovanje, koordinacijo in neposredno pomo¢ ugencem s teZavami v telesnem,
osebnem in socialnem razvoju {(npr. programi za krepitev samopodobe, za razvijanje
udinkovitejse komunikacije, za uéinkovito spoprijemanje s problemskimi situacijami,
urjenje udencev v socialnih spretnostih, za sprocanje, za preprecevanje odvisnosti
od drog, trpinéenja in oblik nasilnistva ipd.),

posvetovalno delo z ugitelji pri izdelavi individualnih programov dela z uéenci, ki imajo
teZzave v telesnem, osebnem in socialnem razvoju,

neposredno pomo¢ uditeliem pri delu z udenci s tezavami v telesnem, osebnem in
socialnem razvoju,

nadrtovanje, koordinacijo in evalvacijo preventivnih programov za uéence (po
potrebi v sodelovanju z ustreznimi zunanjimi ustanovami),

svetovanje star§em o uéinkovitih pristopih k uencem s teZavami v telesnem,
osebnem in socialnem razvoju,

sodelovanje z vodstvom pri nadriovanju, organizaciji in izvajanju strokovnega
izobraZevanja ter izpopolnjevanja uditeljev na tem podrogju.

SOLANJE

Svetovalno delo obsega:

nacrtovanje, koordinacijo in izvedbo vpisa ter sprejema otrok v $olo,

podajanje strokovnega mnenja o ponavljanju, akceleraciji in presolanju ucenceyv,
svetovanje in posvetovanje pri usmerjanju uéencev v razliéne zahtevnostne stopnje ter
pri spremembah zahtevnostnih ravni,

sodelovanje z vodstvom pri oblikovanju lethega delovnega nacita Sole.

POKLICNA ORIENTACIJA

Poklicna vzgoja kot ena od aktivnosti poklicne orientacije predstavlja program na&rtovanih
izkudenj, s pomodjo katerih udenec razvije predstave, znanja in ve&&ine, ki mu omogocajo
ustrezno odlo&anje in pomagajo pri prehodih iz ene na drugo stopnjo izobraZzevanja ter pri

'prehodu v zaposlitev. |zvaja se v okviru rednih predmetov, oddeléne skupnosti in drugih

aktivnosti na $oli.

Svetovalno delo obsega:
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informiranje uéencev o nadaljnjem izobraZevanju, poklicih in moznostih zaposlovanja,
organizacijo obiskov u¢encev v podjetjih in pri drugih delodajalcih, tematskih razstav

ipd.,
organizacijo in koordinacijo predavanj in pogovorov z zunanjimi strokovnjaki, s
predstavniki posameznih poklicev, pokiicnimi svetovalci ipd.,

izvedbo predavanj oziroma delavnic za ucence,

zbiranje podatkov o u&encih za potrebe poklicnega svetovanja,

individualno in skupinsko poklicno svetovanje, sodelovanje z ugitelji pri naCrtovanju
in izvedbi poklicne vzgoje,

organizacijo in vodenje timskih posvetov o izobraZevalno-poklicni nameri uéencey,

svetovalno in posvetovalno delo s starsi,

koordiniranje aktivnosti poklicne orientacije z vodstvom $ole.

6. SOCIALNO-EKONOMSKE STISKE

Solska svetovalna sluzba se vkijuduje v iskanje in nudenje moznih oblik podpore in pomoci
druzinam, kadar je zaradi njihovih socialno-ekonomskih stisk ogroZen ugencev telesni,

osebni in socialni razvoj.

Sodeluje:

pri oblikovanju programov pomo¢ ugencem, ki imajo zaradi neprimernih socialno-
ekonomskih razmer tezave z uéenjem,

pri naértovanju programa redevanja finanénih tezav (subvencioniranje prehrane, “Sole v
naravi” ter drugih dejavnosti iz zagotovljenega in raz8irjenega programa sole) ipd.

SOLSKA KNJIZNICA IN UCBENISKI SKLAD

Storitve $olske knjiznice so zagotovljene lanom. Clani 8olske knjiZznice so u¢enci nade Sole
in delavci Sole.

URNIK KNJIZNICE

Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek
7.30-10.30 10.00-14.00 10.00-14.00 10.00-14.00 | 8.30-11.00
12.00-14.00 12.00-14.00

UCBENISKI SKLAD

Uéenci si lahko iz ucbenikega sklada $ole izposodijo udbenike za posamezni razred.
Izposoja je brezplaéna.
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Skrbnica u¢beniskega sklada je Karmen Pavliié.

Ucenci 1. triade na zadetku Solskega leta brezpla¢no prejmejo delovne zvezke. Nakup
delovnih zvezkov financira Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje RS.

SOLSKI PREVOZ

Solski prevoz se izvaja po pogodbi z Obginama Domzale in MO Ljubljana, vozni red je stalen
in v naprej dogovorjen.
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URNIK PREVOZOV S SOLSKIM AVTOBUSOM

PRIHOD V $0LO
1. voznja: 7.05
2. vozZnja: 7.50

PRVA DRUGA

ggg\ll}gzov POSTAJA VOZNJA VOZNJA
S D,,ragomeﬁ. .
" ‘Malaloka 706 780
" Bgger 110 800
S R Blscez . -
7 - ”E-Sié;.ée 3 7 _ _
' Dragomelj 720 8.10
CDHOD DOMOV
1. voZnja: 13.15
2, voznja: 14.05
sevozov POSTAA Uoia vors
- DraQ;mte 13.15 14.05 |
Mala Lbka -
“{I.':;ié(":e1
. Biste 2 -
Biééed:;
Dragomelj

SOLSKI PREVOZ OBCINE LJUBLJANA

PRIHOD V S§OLO
1. voznja: 7.05
2. vozZnja "('.720
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prevozoy  POSTANA Vomua  VoZNA
 ()Podgorica 708 740
(2) éentjakob r(kZasavska ce;;fa)
(3) Postaja pri Belinki




(4) Sentjakob (Zasavska cesta)

(5) Sentjakob (Pecnik)

Podgorica
Dragomelj
CDHOD DOMOV
1. voznja: 13.20
2, voznja; 14.05
URNIK PRVA -
PREVOZOV POSTAJA VOZNJA DRUGA VOZNJA
Dragomelj 13.20 14.05
(1) Podgorica
(2) Sentjakob (Zasavska
cesta)
(3) Postaja pri Belinki
(4) Sentjakob (Zasavska
cesta)
(5) Sentjakob (Pe&nik)
VARNA POT V SOLO

Otroci so med najsibkejsimi udelezenci v cestnem prometu. Da bi bila njihova pot v $olo in
domov varna, moramo skrbeti vsi — otroci sami, njihovi starsi, udeleZzenci v prometu in
odgovorne sluzbe. Pri skrbi za varnost v prometu se Sola povezuje s predstavniki civiine
za8dite in druStvom upokojencev; njihovi ¢lani v prvih Solskih dneh Solskega leta spremljajo
potek prometa v blizini Sole ter po potrebi pomagajo otrokom in u€encem pri varnem
preckanju ceste.

SODELOVANJE S POLICIJO

V skladu z usmeritvami za zagotavijanje varnosti v cestnem prometu policisti ob zadetku
Solskega leta izvajajo preventivne in represivne aktivnosti. Z navzoénostjo na $olskih poteh
prispevajo K boljsi varnosti otrok.

Pred za¢etkom Solskega leta policisti pregledajo cestno-prometno signalizacijo v okolici $ole
in o ugotovitvah obvestijo vzdrZevalce cest. Vodstvo Sole se skupaj z njimi pogovarja in
dogovarja o varovanju otrok na Solski poti. Skupaj pripravimo naérte varnih poti. V tem
Solskem letu bomo sodelovali v aktivnosti »Pesbus«, katere organizator je obgina.

Sodelovanje s policijo poteka pri nadzoru prometa, $e posebej med prihodom uéencev v
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3olo in odhodom domov. Nacrtovana je prisotnost policije na roditeljskin sestankih in
predavanja o prometni varnosti.

Pred odhodi u€encev na ekskurzije z avtobusi posebne voznje bo $ola obvescala policijo, ki
bo v skladu s svojimi zmozZnostmi izvedla preventivne preglede avtobusov.

Policija nudi strokovno podporo in pomo€ pri izvedbi kolesarskega izpita in v drugih
preventivnih akcijah.

SOLSKI SKLAD

Solski sklad Osnovne $ole Dragomelj je zagel delovati v $olskem letu 2010/11. Ustanovljen
je na osnovi 135. ¢lena ZOFVI in sprememb tega &lena. Deluje skladno s pravilnikom.

NAMEN IN DEJAVNOST

Namen sklada je financiranje dejavnosti, ki niso sestavina izobrazevalnega programa oz. se
ne financirajo iz javnih sredstev: nakup nadstandardne opreme, zviSevanje standarda
pouka, pomo¢ otrokom iz socialno Sibkih druZin in podobno.

Sredstva lahko pridobiva iz:
« prispevkov starSev,

» prispevkov pravnih in fizi¢nih oseb,
« donacij,
« zapus€inin

s iz drugih virov.

Omejitev velja za prispevke politiénih strank, ki jih sklad ne sme prejemati (zadnji
odstavek 78. ¢lena ZOFVI).

Pridobliena sredstva se lahko porabijo le za namen, ki ga doloéi donator. Nenamenska
sredstva se porabijo v skladu z letnim planom, ki ga pripravi upravni odbor sklada.

ORGANIZACIJA IN DELOVANJE SKLADA

Sklad upravlja sedemdélanski upravni odbor, v katerem so $tirje &lani predstavniki zavoda in
trije ¢lani predstavniki starSev. Delo ¢lanov upravnega odbora je prostovoljno in brezplaéno.

Upravni odbor deluje v skladu s pravilnikom in zakoni. Podporo mu nudijo strokovne sluzbe
in ravnateljica zavoda, ki je tudi odgovorna za zakonitost delovanja sklada.

Vse informacije javhega znacaja bodo objavljene na spletni strani Sole pod zavihkom
SOLSKI SKLAD. '
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Starsi, ki so se znasli v finanéni stiski, imajo moznost zaprositi za denarno pomot za plaéilo
Solskih dejavnosti njihovega otroka (pravilnik o delovanju Solskega sklada je dostopen na spletni
strani $ole pod zavihkom SOLSKI SKLAD).

SOLSKA PREHRANA

Skrb za zdravje otrok in uéencev je v ospredju tudi pri naértovanju prehrane. Vecina otrok
prezivi v vrtcu ali Soli dve tretjini svojega ¢asa, zato z vso odgovornostjo in strokovnostjo
pripravljamo prehranjevalni program za posamezno starostno obdobje. Z uravnotezeno
prehrano, ki ustreza potrebam otrok/uéencev, pripomoremo k pravilni rasti in razvoju ter
psihofiziéni kondiciji otrok.

Pri nadrtovanju prehrane dosledno upostevamo prehranske normative in priporocila za
zdravo prehrano otrok, ki smo jih prevzeli po evropskih priporogilih, in se ravnamo po novih
prehranskih smernicah v vrtcu in $oli, ki bodo zagele veljati z novim Solskim letom
2024/2025. Z nadinom prehrane v $oli in vrtcu Zelimo razvijati ustrezne prehrambne navade
otrok ter spodbuditi aktiven odnos pedago$kega osebja in starSev do zdrave hrane. Veliko
pozornosti namenjamo pripravi in postrezbi jedi, tako da jim nudimo prijazno prehranjevalno
okolje in pri otrocih vzbujamo tek. Pri starej$ih otrocih in ugencih uporabljamo servirno
posodo iz porcelana in uvajamo samopostreZne obroke.

Prizadevamo si, da bi otrokom in ugencem ponudili ¢im ve¢ raznovrstne hrane in jedi ter jih
spodbujamo, da bi poskusili tudi tak$no, ki se jim ne zdi mikavna. Otroci imajo po navadi
radi hrano, ki jim je domaca in so do vsake nove nezaupljivi. V druzbi vrstnikov in ob
spodbudah odraslih pa jo poskusajo in sprejmejo. S tak8nim ravnanjem spostujemo
otrokovo pravico do lastnega okusa in teka.

V Solskem letu 2024/2025 kuhinja ostaja v upravljanju OS Dragomel. _
V OS Dragomelj imamo:
- eno centralno (lastno) kuhinjo.

V kuhinji OS5 Dragomelj se poleg priprave obrokov za lastne potrebe Osnovne Sole
Dragomelj za $olarje in tam zaposlene (povpreéno 26 zajirkov, 360 malic, 320 kosil in 100
popoldanskih malic) pripravijajo tudi obroki za potrebe Vrtca DomZale, enote Racman (stirje
oddelki, 76 otrok in 8 zaposlenih).

Casovna razporeditev obrokov poteka na OS Dragomelj v 2- do 3-urnih razmikih:
« ZAJTRK: med 7.00in 7.30,

« DOPOLDANSKA MALICA: 9.05 od 1. do 3. razred, 9.55 od 4. do 9. razreda,

+« KOSILO: od 12.00,

POPOLDANSKA MALICA ob 14.30.

Sola, zlasti razredniki, si bodo prizadevali, da bi en obrok olske prehrane (malico) v $oli
prejemali vsi uéenci.
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Dietha obravnava poteka individualno za vsakega otroka posebej. Posamezniku glede
omejitve v izboru Zzivil izdelamo tabelo dovoljenih in prepovedanih Zivil, ki jo imajo v vsaki
kuhinji in igralnici, kjer pripravijajo dietno prehrano. Na OS Dragomelj pripravijamo dietno
prehrano za vse otroke, katerih starsi prinesejo zdravnisko potrdilo otrokovega pediatra z
navedbo dietne prehrane ali priporodila Dietne posvetovalnice pri Pediatriéni kliniki KC. V
septembru 2024 se pripravija dietna prehrana za 14 otrok, od tega za 14 otrok iz 08
Dragomelj. Na tem podrogju izvajamo nabavo dietnih Zivil, pripravljamo prilagojene dietne
jedilnike, svetujemo zaposlenim v kuhinji ter sodelujemo s starsi in strokovnimi delavkami.

Pri izvajanju Soiske prehrane sledimo trem pomembnim ciljem:

« ZDRAVSTVENI CILJ (zagotoviti prehrano, ki temelji na fiziolo$kih potrebah uéencev),

« EKONOMSKI CILJ (gospodarna poraba sredstev, povezanih s prehrano),

« SOCIALNI CILJ (ustvariti moZnosti in okoli§€ine za pravilno prehranjevanje vseh na
Soli).

Nasa skupna skrb je usmerjena v spodbujanje zdravega prehranjevanja.

Trudimo se razvijati pravilno kulturo prehranjevanja. U&ence spodbujamo k pravilnemu
odnosu do hrane, h kulturnemu uZivanju hrane v $olski jedilnici z upostevanjem vseh
higienskih ukrepov, ki so potrebni ob tem.

Prioriteta pri nacrtovanju in izvajanju zdrave prehrane

Tudi v letodnjem letu so prioritetni cilji:

+ vkljucevanje zivil iz ekoloske pridelave (iz vseh skupin Zivil) v obsegu 30 % s
poudarkom na slovenskem poreklu, €e je le mozno,

« habava vec¢ lokalno pridelanega mleka, mleénih izdelkov, sezonskega sadja in
zelenjave in drugih zivil iz okoliskih kmetij (uveljavitev nacela kratkih verig),

« omejevanje belega sladkorja in soli, uporaba kvalitetnih mascob,

« nadomescanje bele moke in izdelkov iz bele moke s polnozrnato ali pirino moko
in polnovrednimi izdelki,

» nadaljevanje s projektom »Zeleni ponedeljek« (brezmesni obroki, ekolodka in
lokalno pridelana hrana ob ponedeljkih),

« ob cetrtkih bo otrokom/ucencem na voljo kosilo, ki bo vsebovalo ribe,

« v mesecu novembru bomo za kosilo postregli slovensko tradicionalno jed,

« spodbujanje vseh zaposlenih in otrok k odgovornemu ravnanju s hrano (spostovanje
hrane, zmanj$evanje koli¢ine zavrZzene hrane ipd.).

Tudi v letodnjem letu bomo skrbeli za uporabo minimalnth kolic¢in sladkorja in soli v otro$ki
prehrani. S pravilnim naértovanjem jedilnika, izbiro izdelkov z nizko vsebnostjo sladkorja in
soli ter s skrbno pripravo obrokov bomo nadzirali, da otroci ne zauzijejo preved belega
rafiniranega sladkorja in soli. Ofroke bomo Se bolj spodbujali k pitju vode in nesladkanih

Cajev.
izvedba in sodelovanje pri projektih, vezanih na prehrano otrok

V tem Solskem letu bomo na podrogju prehrane nadaljevali z izvedbo naslednjih projektov:
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e Zeleni ponedeljek - vsak ponedeljek bodo jedilniki brez mesa s poudarkom na lokalni
in ekolosko pridelani hrani.

s Vsak Getrtek bomo za kosilo pripravljali ribje jedi.

» V tednu otroka bomo pripravili jedilnik z najljubsimi jedmi otrok.

e Slovenski tradicionalni zajtrk — 15. 11. 2024.

¢ Slavnostno kosilo — v mesecu decembru 2024.

« Projekt Shema $olskega sadja in zelenjave — otrokom bo veckrat mese¢no na voljo
dodatno sadje oziroma zelenjava.

e lzvajali bomo projekt Hrana ni za tjavendan in zmanjSevali zavrzke hrane.

EVROPSKA SHEMA SOLSKEGA SADJA, ZELENJAVE IN MLEKA

Shema je ukrep kmetijske poliike EU, ki $olariem zagotavlja SOLSKA

brezplaéno sadje in zelenjavo. Vkljuéuje raziiéne izobrazevalne SHEMA
. . . . R . : EvropSke unlje

dejavnosti in dejavnosti za ozaves&anje o pomenu sadja in zelenjave

v prehrani. Shema spodbuja zdrave prehranjevalne navade pri mladih.

Namen sheme

Povegati nizko porabo sadja in zelenjave pri otrocih. Zmanj3ati Stevilo otrok s prekomerno
teZo in debelostjo. Zmanj$ati tveganje za nastanek bolezni sodobnega ¢asa (sladkorna
bolezen, sréno-zilne bolezni, rak ...). V 8olskem letu 2024/25 bomo veé razdelitev namenili
zelenjavi oziroma kombinaciji sadja in zelenjave. Nekaj razdelitev pa bo tudi namenjenih
mleku. Ob promocijskih in izobrazevalnih aktivnostih bodo uéenci ponovno izpoinjevali
ankete, s katerimi bomo dobili povratno informacijo o rezultatih projekta.

Sadje in zelenjavo bomo uéencem ponudili veckrat mesecéno. Uéencem bo na voljo po drugi
$olski uri do konca pouka. Sadje in zelenjava ter mleko bo razdeljeno v mati¢nih u&ilnicah.

lzvedli bomo razliéne izobraZevalne in promocijske aktivnosti, v katere bomo aktivno vkljudili
tako ucence kot starse.

V mesecu novembru bomo izvedii projekt Tradicionalni slovenski zajtrk in Dan slovenske
hrane. Poleg zajtrka se bodo izvajale tudi uéne vsebine in vzporedne aktivnosti za vse

ucence.
Z razdeljevanjem sadja, zelenjave bomo pri¢eli v mesecu septembru.

Organizatorka $olske prehrane je Marjeta Medved. Vodja Solske kuhinje je Jant
Derstvensek.

Kratka pravila Solske prehrane

e V mesecu juniju star§i izpolnijo obrazec "Prijava u¢enca na $olsko prehrano" za
naslednje Solsko leto. Na obrazec vpisejo vse obroke, ki jih bo uenec delezen.
e V mesecu juniju starsi otrok z alergijami na Zivila dostavijo zdravni$ka potrdila za

prihodnje Soisko leto.
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¢ V primeru odsotnosti uéenca morajo starsi ucenca do 10. ure zjutraj odjaviti od
prehrane prek spletne strani eAsistent, iziemoma poslovni sekretarki na telefon 01 5
890 810. Odjava velja z naslednjim dnem po prejemu oz. z dnem, ki ga je dolodila
oseba, ki je podala prijavo. Odjava prehrane za nazaj ni mogoéa.

e V primeru $ole v naravi ali za dni dejavnosti odjava obrokov s strani starSev ni potrebna.
QOdjave za te dni uredijo vodje dni dejavnosti/Saole v naravi.

+ Zared v jedilnici skrbijo deZurni ucitelji.

o Sola stare seznani s Pravilnikom o $olski prehrani na skupnem roditeljskem sestanku
v septembru.

e Starsi se lahko s Pravilnikom o Solski prehrani podrobneje seznanijo na spletni strani
Sole.

V Solskem letu 2024/2025 je cena obrokov za u€ence, ki nimajo pravice do subvencije
slededa:

« Zzajtrk — 0,87 EUR,
« malica-1,10 EUR,

+ kosilood 1. do 4. razreda — 3,45 EUR,
+ Kkosilo od 5. do 9. razreda — 3,65 EUR,

« popoldanska malica — 0,87 EUR.
Pravica do subvencije je dodeljena glede na dohodek druzine, ugotovljen v odlocbi o
otro§kem dodatku. Tistim, ki odlo¢bo o otroSkem dodatku Zze imajo, vloge na Center za

socialno delo ni potrebno vlagati. Upravi¢enci do subvencije za malico ali kosilo so tisti
uéenci, ki so prijavljeni na malico ali kosilo in izpolnjujejo dolo&ene kriterije.

Vloga za subvencijo malice in subvencijo kosila se na Centru za socialno delo odda samo v
primeru, ¢e druzina uéenca ne razpolaga z veljavno odlo¢bo o otroSkem dodatku.

ODJAVA PREHRANE

Starsi odjavijo od Solske prehrane ugenca, &e ta zboli ali zaradi kake druge odsotnosti. Ob
izvedbah dni dejavnosti (npr. ekskurzije) uredi odjavo Solske prehrane za ucence
posameznega oddelka strokovni delavec, ki je nosilec ali koordinator dejavnosti.

V primeru odsotnosti u¢enca starsi odjavijo prehrano za doloéen &as oz. za éas odsotnosti
ugenca prek spletne strani https://www.easistent.com/ ali iziemoma na telefon 5 890 810.

Ce je bila odjava prehrane podana do 10. ure zjutraj, velja odjava z naslednjim dnem po
prejemu oz. z dnem, ki ga dolo&i oseba, ki je podala odjavo. Ce obrok ni pravoéasno
odjavljen, starsi pla¢ajo polno ceno obroka.

Prispevek za Solsko prehrano je potrebno plagati v roku. (Zakon o $olski prehrani, Pravila
o Solski prehrani).

Jedilniki so objavljeni na oglasnih deskah ter na spletni strani $ole. Zaradi morebitnih

odsotnosti zaposlenih v kuhinji, varnega shranjevanja ter dobave Zivil, si Sola pridrZuje
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pravico do spremembe jedilnika.

V Solskem letu s programom vzgojno-izobrazZevalnih dejavnosti na temo prehrana ucenci na
razlicne nacine spoznajo, razumejo in vrednotijo pomen zdrave prehrane ter vpliv
prehranskih navad in razvad na zdravje. Navajajo se na Zivljenjsko pomembne naloge,
kulturno obnaganje in enakovredno delitev dela v skrbi za samega sebe in za druge.

POVEZOVANJE Z OKOLJEM

Sola bo tudi v prihodnje &im tesneje sodelovala:

¢ z ustanoviteljicama (Ob¢&ino Domzale in MO Ljubljana),

¢ s krajevnimi skupnostmi,

o z drustvi Solskega okoliga (Sportnimi, gasilskimi, kulturnimi ...},

o zZD Domzale,

ez Vrtcem Domzale in Vrtcem Sentjakob,

oz drugimi OS v obgini,

» s Svetom za preventivo in vzgojo v cestnem prometu Obé&ine Domzale in Ljubljana,
+ s Policijsko postajo Domzale,

¢ z drugimi ustanovami, katerih delo se tako ali drugaée pokriva z delom Sole,
¢ z drustvom upokojencev Sentjakob—Podgorica.

OBCINI USTANOVITELJICI

Sodelovanje z Obéino Domzale in MO Ljubljiana poteka prek Zupana oz. Z2upanje, oddelka
za druzbene dejavnosti, oddelka za investicije, SPVCP in predstavnikov obéinskega sveta v

svetu zavoda.

Obéini zagotavljata finanéne pogoje za delovanje ole. Skupno usklajujemo investicije pri
naértovanju skupnih projektov in nadaljnjih aktivnosti za zagotavljanje pogojev delovanja
osnovne $ole. Obdina na pedagoSskem in organizacijskem podrogju financira del
nadstandardnega programa.

Ob¢ina skladno s predpisi subvencionira sredstva za pomo¢ uéencem (kosila, prevozi, £ola
v naravi...).

Skupno sodelovanje med 3olo in ob&inama poteka celoletno, ob vseh pomembnih dogodkih,
praznikih in obletnicah. U&enci naSe Sole sodelujejo na razli€nih kulturnih prireditvah, ki se
odvijajo v organizaciji drustev in v okviru posameznih KS ali obéine in ob mentorstvu uéiteljev
aktivno prispevajo v krajevna dogajanja.

KRAJEVNE SKUPNOSTI IN KULTURNA, SPORTNA IN DRUGA DRUSTVA

08 Dragomelj se povezuje in sodeluje z vsemi krajevnimi skupnostmi v obdini, in sicer ob
skupnih dogodkih in predvsem na kulturnih prireditvah. Enako se povezuje s kulturnimi in
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Sportnimi drustvi, ki delujejo znotraj posameznih krajevnih skupnosti, ter z drustvom
upokojencev.

Obenem se $ola aktivho odziva na pro§nje razli¢nih drustev in organizaciji, da jim v Casu
izven pedagoskega procesa omogota najem prostorov $ole za njihovo dejavnost. V
slednjem primeru so najemniki dolZni dosledno spostovati hidnired OS.

ZDRAVSTVENI ZAVODI

Zdravstveno varstvo udencev bo organizirano v sodelovanju z ZD Domzale. Datumi
pregledov so sporogeni med $olskim letom. Za sistematske preglede zob u¢encev od 1. do
9. razreda in zdravljenje skrbi zobozdravnik. V okviru zobne preventive bo za uence od 1.
do 9. razreda organizirano mesec¢no Zeliranje zob in tekmovanje za Ciste zobe pod okriljem

ZD Ljubljana - BeZigrad.
Sodelujemo tudi z Nacicnalnim institutom za javno zdravje.

SODELOVANJE Z ZUNANJIMI USTANOVAMI IN ZAVODI

CENTER ZA SOCIALNO DELO

Solska svetovalna sluzba, ravnateljica in razredniki po potrebi sodelujejo pri reSevanju tezav
posameznih uéencev, ki izhajajo iz neugodnih socialno-ekonomskih razlogov. Pri tem je
pomembno timsko sodelovanje znotraj Sole, o katerem mora biti ravnateljica vedno tekoce

obvescéena.

DOBRODELNE ORGANIZACIJE

Pri izvedbi razliénih dobrodelnih akciji se $ola vkljuéuje in pridruZzuje skupnim dogodkom z
RK in Karitasom pri izvedbi skupnih delavnic in letovanj za otroke in ucence.

KULTURNE USTANOVE

Sola sodeluje z razliénimi kulturnimi ustanovami, kot so: knjiznica, arhiv, galerije, muzeji,
ZKO, GM, gledali§&a ... v okviru realizacije dni dejavnosti in razSirjenega programa sole.
Sodelovanje nadrtujejo strokovni aktivi v soglasju s staréi, ki financirajo vstopnine in oglede.

PODJETJA

Sola naprosa podjetja v kraju in okolici za sponzorstva, donacije ali kakSne druge oblike
pomodi, s katero materialno ali finan&no obogatijo pedagoski program Sole. Prav tako ob
izrazenem interesu ponudbe razli¢nih podjetji vklju€uje v razli¢ne oblike nadstandardnega
programa in dni dejavnosti za ucence.

STROKOVNE INSTITUCIJE

Sola se v skrbi za strokovno rast vseh zaposlenih, predvsem pa pedagoskega kadra,
povezuje z Zavodom za 3olstvo RS, s PeF iz Ljubljane, s Solo za ravnatelje, s Pedago$kim
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institutom, s Centrom ob$olskih dejavnosti, z Ljudsko univerzo.

08 Dragomelj se povezuje in sodeluje s sosednjimi osnovhimi in srednjimi $olami.

SVET ZAVODA

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki
delavcev zavoda in predstavniki starSev. Svet zavoda je konstituiran v skladu z Odlokom o
ustanovitvi OS Dragomelj. Svet zavoda $teje enajst &lanov, ki jih sestavljajo:

. trije predstavniki ustanovitelia (MOL: Anton Kolenc, Obgina Domzale: Lucija Sarc,
Tomaz Hren),

« pet predstavnikov delavcev zavoda (Peter Rojc, Jasmina Hribar, Mojca Sporn, Ana
Kveder in Livija Horvat),

« trije predstavniki starSev (Blaz Kova€, Alenka Reja, Kristina Hafner).

Svet zavoda:

» imenuje in razresuje ravnatelja,

« sprejema program razvoja $ole,

« sprejema letni delovni naért in poroéilo o njegovi uresniéitvi,

» odloéa o uvedbi hadstandardnih in drugih programov,

s obravnava porocila o izobrazevalni problematiki,

+ odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom uéenca,

« odloéa o pritoZzbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja, )

e odloc¢a o pritozbah starsev v zvezi z vzgojnim in izobraZzevalnim delom v $oli,

« sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih doloéa odlok ali drugi splosni akt
zavoda,

« doloéa financni naért in sprejema zakljuéne in periodiéne raéune,

« prediaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

« daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpraganijih,

» razpisuje volitve predstavnikov v svet zavoda,

»  sprejema program razresevanja preseznih delavcev,

« v soglasju z ustanoviteliem odlo¢a o najemanju kreditov,

« imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

« odlo&a v soglasju z ustanoviteliem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje

skupnih administrativnih in radunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,
opravlja druge, z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda dolo&ene naloge.

SPREMLJANJE IN URESNICEVANJE LETNEGA DELOVNEGA
NACRTA

Realizacijo letnega delovnega naérta bomo spremljali s sprotnimi pregledi uradne
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dokumentacije, porodili in z ovrednotenjem posameznih aktivnosti ter z analizami dela na
strokovnih aktivih.

Za realizacijo letnega delovnega naérta so odgovorni vsi delavci Sole z ravnateljico in
njeno pomocnico.

SVET ZAVODA sprejme letni delovni nacrt in spremlja njegovo realizacijo.
RAVNATELJICA je odgovorna za pedago$ko delo in organizacijo dela Sole, finanéno-
ekonomsko poslovanje zavoda ter drugo delo, skladno s predpisi in veljavno
zakonodajo.

POMOCNICA RAVNATELJICE je odgovorna za pedagogko delo in organizacijo dela v
Soli ter gospodarnost v poslovanju Sole kot enovitega zavoda ter za realizacijo
delegiranih nalog, ki jih poveri ravnateljica.

UCITELJSKI ZBOR izvaja vzgojno-izobraZevalni proces, skrbi in je odgovoren za
strokovnost pedagoSkega dela, oblikuje analize in smernice za nadaljnje delo z
nadgrajevanjem. '

RAZREDNIKI so odgovomi za vzgojno-izobrazevalno delo in sodelovanje s starsi svojega
oddelka.

ODDELCNI UCITELJSKI ZBORI so odgovorni za realizacijo vzgojno-izobraZevalnega
dela in drugih aktivnosti v oddelkih.

SOLSKI SVETOVALNI DELAVCI so odgovorni za pedagosko, psiholosko in socialno
pomoé na 8oli. S konkretnimi predlogi in usmeritvami spodbujajo implementacijo
sodobnih didakti¢no-metodiénih pristopov v neposrednem pedagoskem delu in izvajajo
spremljavo ter o vsem obved¢ajo vodstvo Sole.

KNJIZNICARKA je odgovorna za vkljuéevanje knjiznice v vzgojno-izobraZevalno delo in
vodenje ugbenidkega sklada.

POSLOVNA SEKRETARKA je odgovorna za kadrovske zadeve, za dela v zvezi z
veljavno zakonodajo in azurno administrativno delo.

KNJIGOVODKINJA je odgovorna za azurno administrativno in raCunovodsko delo.

RACUNOVODKINJA je odgovorna za natanéno in sprotno vodenje finanénega
poslovanja ter pripravo finan&nih porodil.

TEHNICNO OSEBJE je odgovorno za gospodarnost in teko&e vzdrzevanje vseh $olskih
prostorov.

Uresnievanje in spremljanje delovnega nacrta bodo vse leto spremljali:

ravnateljica,
strokovni organi in svet Sole,
nosilci posameznih sestavin naérta.

Vzgojno-izobrazevalno delo bomo ovrednotili ob zaklju¢ku ocenjevalnih obdobij,
podrobneje in celoviteje predvsem ob zaklju€ku pouka.

Delovni naért bomo, ¢e bodo to narekovale potrebe in ugotovitve, dopolnjevali oz.
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spreminjali.
Letni delovni nacrt je obravnaval ugiteljski zbor na pedago$kih sestankih v septembru 2024,
Svet starSev je obravnaval letni delovni naért na svoji seji, dne 24. 9. 2024.

Po 31. &lenu Zakona o osnovni $oli — UPB2 (Ur. list 70/2005) je letni delovni nacrt
obravnaval in sprejel svet Sole na redni seji, dne 25. 9. 2024.

predsednica sveja Sole
Jasphina Hfibar

Priloge (v elektronski obliki):

Urniki rednega pouka vseh oddelkov
Programi dela interesnih dejavnosti
Program dela $olskih strokovnih aktivov
Delovni naért Solske svetovalne sluzbe
Delovni naért Solske knjiZznice

Letne priprave uditeljevega dela

A S i e
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ORGANIZACIJSKA STRUKTURA OSNOVNE SOLE DRAGOMELJ
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SLIKA IZ ZRAKA, LETALSKI POSNETEK, KATASTRSKI
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